
вЕрхtдЕно
Директор

поу скик
29.05.2026г.

}r{ингаýкiхх* rз*э/ Алчrаева Т.А

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
СРВДНЕГО ЗI}ВНА

государственного бюджетного профессион€lJIъного образователъного учрежденияСамарской области <Сызранский колледж искусств и кулътуры им. о.н. Носцовой>
(гБпоу скик)

51.02.02 С оциАльно-куль турнАя дЕятвльность
квалuфuкацuявtыпускнu-"Д#::;;;'J;::#:"о-кульmурнойdеяmельносmt.

Нормаmuвньtй срок освоенuя про?рал4Jиьt:2 zоd 10 месяцев
Форлиа поdеоmовкu - очная

досуговътý.т
анъ

gл%

г,O.Сызрань ,2026 г.



:
9,i
x:rннlr(q)
F.-ъмЁ
F(
)*rю
q)
Еa
ý(
F
l|(;|
<rl*(
6\(-,
tsa.(
q)нL--l

tJ

со
(-)
оts
ts
Ёrх
t_.i

ю
Фс)]
со
cd(1]

Фl
фlcI
)лlOlс|
Kl
бJlдl
Ol
Фldl
а...I
trl
clжl,,ч 

|щl
Ё(lHldl
t={ lдl
a..lcl

ыl
FД{ 

l

F'.з д
lзнд

l*l #)
iel L\)Ё{Он:l l-r
1-1 \./ý а..4

l_<о
lс(
:} F.
l-.-l }*

ЁlхЕf
Fl

лlчНоо*.( Е\сЁо:
нLvрс.)
-r af-z
\-i 1|lz,Ё
/т( ýrЁФ
t \Jн
\./ F-)

а.. S)l- a\

ХЁхт( р{
|* l ,

ьf{L,ао( \ а\./ t\)Lcf
а.,.

lд.t

-.iц
:l] \Н

J b)rýо)
F--) t*'
H\' a\

Еr,\
\J-rv
t-r lF{сz
s.r

Ю ьzF6) L]
й иt-lр i,--) L

>, ч х]к Ц цl
lё( fl lF.( l

Ai lv ,\l
ч Н g|

tJ * i_.,l lбз с ФIсо ý col
ý о ýltr о trld Ф oJl
\\la, '-tf ar|
F - FIь( х El

хý

ý
Е
lгбоЕtrФоФосо\с-Y\./ н

с)
ff
Fл<
l-{

лLl

aа оtсе...цо
L\) лл
р(()-Y
9Б
L,
F) E>r
Lч ij
lё{ed

+lji
4Е]хФхс( Fl+

bd ,JОЕо-
FTr

'J лл

)-чr-<v
b*l \Ч/л\./
rцон
lрl HL

Zi с
l-{

кД]r;лдж r-(J2,с)н
е_,. е()L
F

\J

с)Ё{ts
Ол
]',i,i :lЁýоЕ1
!plt_; lч
rn (nБý
уl]

,нвх а.)(J с..

t.,.Со
*r
а.,. оF)ж
чч lл
LJл
L 14{

l-Ёr biЕ9)ЁtН

Ёýý
рt.б эс1 Е
Е ý.ЁФЮ.)н-Н\/ь_{б99

нiц\./ л*{ю Ё2,-ъу-
.fi L\);:нн
:l] g gýýо:]цlFa
Цts.) l+ЁtrоЕцоýi }-{ a\'* { \!,
i l *,_ ,, r*+lс) L., \,
хaý('
l-{ гf LJrts-t\l-.r
л!Еr\-../ Lu . rF(
ts Р; J>)r

ЭаJ
Ft 

'л<!Y Е t--l

Fr Э>,F i-.1 EJ
О -.r*р{(rУ

Рй х;8Е
н F?< lД{дLд
F=ассЕнн-r.Д-1 УФоý
:f h4 о??вл
\J \./ ,-H:r*YЕачс)
'.Д Ё.] aа
l] ! *:аtr
ýýdts ь.] Е=EC\iБоЕJц+

}.J,l |.-]

lal
\a{

-\ lF(
\l/ Ёr
F( F(
)-tчн
! /q\ :,
! \, \l/
lri Е! )Tl
* J )..(

l ф\acg
lт(El-L
i*( ю

д\у

t--L l--t
ч\)
L-t

L\)
Ftl

d
b-t

м
Ё.lл
\JзБ
l.(
q)
t(z
а)
l-(
L

a)

хнл*aЕ
Ё,
q)х9{Е
,J

л/\Ёrl

l*
r*(

\Ф

л
l-(rF
F-(
q)
ь(9
Ф(аts-
q)Е

lr(

d
он

со

к
сd

ьо
t-rЕ

о
ц

со(J
t)

а)
t_.,

\J

\с
ц. сdЭ с).-
:1 iJ,]Едоtr
сl
оупts,*t 

о

kза
Qо)ý

|7 :
(.) с-)о=.
).* Е
b-L на.

о:Y
2,F
lпл

Ф

F-iо
F-t
о(1
о
Ф

()

I

af
t*

bd

)\

ý)

\)
(ý

J
l>
t-,,.

Fеъ
l\J FJЧзъдý); \r\aSrrt \)хФ}*( , \i
rýJ ьх-
\J \l\)
)J,( л \

\\J
l;(\

l\д,

l.(
. Ol l.r1Е-

о.] сп =f, Ln

L\с
с!
cn
й
с?
с\

сd
до
\<iдн
F)

А
ь1ц
lз
а,
U

о
к
к
е<
Lц
Ф
F-l

d)

Y
Е_|

ь
вчd

cn
(-)
оts

|._aо
l=.L

соd

0)

Ёч

о

F-)

Ф
к
р-1

F1

ф

\.
о\зд
Е
а)

ьс(

|f t,'?.}.

iY+].st,{л,Ji,
t 
^'*'4;'-ь *-.-,)

,2\{

]'.* +Ё 'i,
,j.]

-';:::]ЬЧ,,
l _;1 '-',

*t lt(
ý s.s
keкl
ы iдп," .'{у Y I

ýау,PL
Ф
Fн
fll*L
Фл
).d
(J
лr\
1-1

tо
ll|r
ti(
ts
,ф\.\a
rlrхчli
Ф
).l!()
t{
)*ч)чмЕ(

F*

Lн
'--t.

),{ir
хлхЕ
Ё.Еа
6ý
lt)qL
(q
t*
Е(
l.r
l.a\л
|ri
ll
ll.r
lfl

Ф
Е:,a

Ф
,q
l**юл
)ri\л
r:rх;Ё(
ýм
Ёl_l
(J
dчч
ts

JL
(,)

F*
(.)
)?(ll

!al--)

l)d!
r,r"t

}),
.t:
,J lt

1_1 v

ltV

,n
}Ti
i.Дa
tri
lчn
t*(

по
л

}.J.,{q
ч,/

ь
(J
}l
t)
Ft--ъ
i*.i
Ц:q

д,
,#
:l

\чq

l\*м
\J

t*
}..
PJ
\J
N

l
I

\J
*lч

Ё1*
}',
t".*,л Ф'
F

л t.t
bJ, i"*ъc\l/жF ,,vь( \,/,

О}х(а r"
* r,лньц

g *ч

l-..-L €.

д
Ч\))
м t\)хсоYн
a) lj(;)ýь|' -i0) цоцо9
\^i rъ
Fli l+]н\л
l.i }+aФп
Н )Jr

оi
ооЕýФ

д.t.L:\с
;бlJr /-\

ЁN,aЕ

с) 9чнаt( \9ФЕ
ЦFrнЕý*
-чJtЧ ,\
xrJ
*r

е.^\ _r..Ц
lr( Удv
5I}-) -</ \.\)
)*( +ltHcq)|т( с0?сонЕл\чу
-t-ýФtl i(fll*rli Fr
л ,---L.Y q)
\J er
бt Q)
/-\ м
\- F{

ýр-оt,.( ý
lпЧ -ч\.Rt !lJ{Ё(lrfl!, liхФч/ }-
;l ll

*Q
ЁlЕ
FýaаЕýФчо
EfФi
l.( чJЕr
(JЭ

t-t
А/qy\JЕЕi- l_a

Ф
rt(
ё,!r
Ё,-ъч
lt.-L
YЦ.

rl-H
Ф\сtrбl:-iбl;l
ll
лiХ\./ 9.r,ЕLE9Е
эq)L-L Е,aУлл
liHl.r

Y
,-t Н
\JHц\оGoн9Ftбзýv|.7l r!ч lrt

J*,ffi.,m,
P.l;"'):-s,i,ýц,.
V$.ч*..} * .о€

ýý-,тýж
ýýýfi"ffi
аъ?Ёй ffiьw



сý
у
:d
lч
ФflEl

)d
|Jr-чY
F
).l
Fr
a-,Ё
ФЕн9
Ео

ачY
Е.9н
la(lr.-Э
л
\J
trл
\J
ь(
Ёr
лЁ(

lr(ц
a

tr
-ъч
(v)
lrrl
)rr
t-((tЁ
Ф
tsЕо
</
l*(о

lhr|у\
l }F(
I )ar
ll.l
l*rlФl е*,lE
l 3\-l /-\l!/
lts
ч
l_(
l..(

Ф
)rr
Ё(
)rf
Еa
Ei
\с
/i\!,

a

F-(

t
ч\.F
q)
l-f
Ltl

rt-чч
(iь{
tчч
aa
)Еa
!\
F. l

.лlb.rl
ФlEI
!ll
-,lvl,-| 

ll*( lol

Ф

t_(о
ч
а)(а
о
цс
t_-1о
hd

F)

Фв
Ф

о
ý

t*I

r*l
E:f l

(Jl
,_< 

l

дlчзlal!(lal
ýl

(^)

F

F-i

\с
бз]
e"l
Col
бJl

lд|дlc
l tll"о
с
ý

l

Fаý
н
чч

z

J
]Hi

ьZl
;l

>t'lrl

lдlч<la
l \:l
lд
l ч\Jlcrltrlcla
l;
l k-{
l }А(
l }т{
I iД{
l(.)lolml()
|с

n
о

Ji-\i

д
na
hз

н
Ф
dl
a.lclYlн|

.l
c\l,I*I
,,l
kl
+rl
\l,2\l

l-{ l

l.aUiц
lra(

?
)r.(

с)

ьч9
lз
Ё,-ъч
F,(-(.ч
ts.л
Fl
Fr..?

a,
qJ

lal|*lb<lýл
llll<lЁrlrr
l )i(lдоlчYм

l*l

to
q)л}*
F.
r:r
l.{

l./

)rr{
hi(
|1ll
ltav
l.i
(.)ьFнхлl-(м]Е]
,. lrll
F-|9lal
Hl
lJr- |д|r*l I

b<lL_.. l

qJl
F-lж|
iл|
фlх|*{ 

|r!.r llýr 
l

\Jl
r.r l*rl
дl
F<|
'-э l
-Jlччlжll*r 

Icl
rр{ llda 

I?lqJl
(Jl

lF
I |'-(
Ilia чY

"tl,>a{Е
lr*

F*(J
rrr
lra.
(,]-Ф
F*
е./
xri
,tъY
a,t
'..a(л.a\.Y

х
t

ctl
л.aчY
)rlц
q)
|,4
сr]
dIbvl
a.r I

l-(|
I

д.a lччl
ctl
lal
>tl l

t*l
}fl.{l

aJl
F*(l
1-1

aJl
Elol

\з
но

t-,

о
[.-{

а)
r{

/F\с
д
-)

ч
оо
а)

t-.,i

о
д
to
о
i*

t--,о
ч
to

-*.i

C.i
з
\

l\з
l *i"

lы

lEl а_)l F-..
l0-i
lцl+<
lдlclx
l ц-,

|\:{

t<о

о
t-i

0)
Ef]
*,, lдl
Edl
хзI
bAi I.nl

I

o'i l

C,l 
l

Fl
жl
,-L. l

>\lrl

н

ý
д
tc
с)(а
t-.i

о

д
F-_)ý

о
(-)

cn
cti

t-_i

о
о
t*

F._i

0)

lдlH
l(JlзI()

Ф
t.{о
о
н

о
Fi
а)

tзд
ь<

х
F\

юс

Ф

0)n]
cJI

1-1 l

lýl(JloIФlxl!rlolrъ
l-l-|-
L_.Ivlt-lol,+lx
|дхц

q)
з-ч\.м
Ёl

аа]\ /l
.it lчYl
lali-(|
юl
дl-lлl
*rI
lЁlEr I

чll_( Iд*l
ччl

.ol
|t{ I

l.( ll?( l
)|l
r*lbYl
Ll.rlEl

:lilI
Фl
Hl
,ar l

Hltrl
alччlgi
c\I.rlЕ(|
aJlxl
ýl9|
9l
)r. l

:.a|l
HlЕalлl
\r/ llнl
rrl
lll{l
b<l
Ll

Фll
Edl
Фl.rl
}...(|!l
1-1д, l

-lьllдlзl
h(l*(|
Ф|Еlal

a

?а
-ъч
|,(

J

Фн
р1
dчч(tЁ
дlчY
aо
rta
)-(
F.(i
l-(

Ф
Fl-i
(.)

"lh|о

бз
F-)

r bcr

д
юо
\/\
-_;
се
н

El
v|iнц
q)
Fi-ъч
aо
l*чY
</Ё(лч/Ен
л\,
tr_l\Jх:чн
a-rЁ(
а)}ll*
(J
</*(о
q)
|ta
)r|
l?(
l.(-ъчм
Ёl

lrr
r*r
ФrзанliлbY

|+.{
*{

о
U
t-..
,е,

F<о
л
t-{он
а)
Ф
F_lс
о
но
ь<
Ф

Е*

lдlElд
-,| ц
lсg
lц

.,(| F-i
lb<
lбЗ
| ьгt
l F}r
lba
l 

'чt

l#i,l cl
lEl,l ýl
Iс)l
lиllPl
I\Jl
l rvrlIEl
lпl
ltrlItl
l9l
lcoIlýl
lHl
l*tl
l дl

11l
cl
Е|
a)l
;l
;l
i_t< l

aJl
l--, l()l
ýl
ыl()l
a)l
a)l
trl

,,l
}-д'{ 

|a)l
Elxl
р--{ lt-i lýl
о. 

l

F-r lXl
l-i lлl
>-'l
trl

io
ltr
l()
lc.l
lo
lt...
lФ
о
Fъ.(

Ё.{

F<
(-)

t--i
с)
д
t-.l

о

а)

F_1с
со
Li]

Ft( l\l

rl

lo
lU
Iit)lп
lц
lФ
о
н

t_lо
t_l
а)
Ф
t-i

о
Ф

о
ц

a

L\J

со

F..i I

чl
b"i l

lлi\lr>l
1-1 I

lo
l l-ilU
llu
l i-,
l0,lHI0)l>lф
lF*оз

а)

Fl

о
ý
t-iо

д
о
t-(ц
a)lчl
Фlcl
!l l

х<'I*l
cOl,I

лlчl

a)l
Fr:( IlJI
a)lcfI
(Jlrl

l-
lts
lL)lt)
lo
lt*
ll'a.lylts|а)
l\

lФlHIolt*l0)lm
lt-.lclc
lсэ
l JЁ{
l )-<
l ).\rlHlE
l9)lFlc)ts

\за1
х|
xlдlElдl
al
clьllЁ(l()l
Ol()l

,сfI
cl
c)l
Fl;l
Fцl()l
)T( l

(Jlnl
Oltsl

(-)

t-...

Ф
н

цноноц
t-iс]сl()l
ýl
1l
Fдr lс)l
i&l

lF-{l L_(
IF\lюlбЗlc
IEIFr

Ф
оо
t\)п
\с

чза
ф
(п

ю

U(I
lзl

F,,|

Ф|

бl
юl
0)lrrl
Ёl

l> к
lс.l ý
lь.<h.{
l>H С)

lý ц
lsЕ
lýElцl,s Ёlc ц-t

lБ ý ý
lE z о_lq) ý н
I Е{ l-.a
l l-t Ц. /itl() с iilqX нltrtс Ё
|о 8 Ё
1-1 E с
lН)ýГЬ

l l Pi l.дil\/gл
llCJ iДj цlX cd Нl- Е бJ

l 'rj л/\ |т'!lý; ё
ll]lll

| - )ý t*]

ls ý 8]
lFЁ Ф ýl
l Н Ь cEjI

,l ю л ()l
lb>s clIH ý a-.J

lя н El
l* g 3ll О ,-. llK tr Ёll v tз i.tllЁ б 8l
l8.. Ь( gi
ls Е hjll!] д Фl
lЦi+l(|lо Ёi xl
l8. Ё ýllд Е дl
lE Ё цllс Ц yl
Е с Ёl
5 э gl
со ц >\l

i-l lч./ *r t-j l,,rA Ь-.,( i; lF- Ё Hl( ,_(lFч./l:Ф) Ф ýlсб О FilЕd с ol
al.\ (Jlд ý ElН Fr tol

ý ý яlEl
ц )ý 5l
Сý \-/ .-lЕ F \/|
ll gr,l
t*н|о0 Д ;lý F Бl(J \lJ а, lt F< L+lЁý?l
е-,, к :Е l

LU lл л lФъ Elc

I /ý(
l()
lF)la)lзlсd
lKlo
lF*lolюlcd
|а
l)ý

)ý(

Ф

\со
a)
t.l
tзд
0)
Ё,( i

ýi
>-'l
coI
,-\ 

|clElýl
паlolEl()lcl

Lolcl
дlHlOl
Фl
э.,.I

яl
Фý
з
03н
t\)

ф

о
t\)

Q)'
>tЗ

(.)

о

rп

l JF\
lcJ
ILi \о

"-r

--L

a\х
Ё{

с\сý

l-\оо
а)

х
l.\

д

о
(.)

U
о
t-...

Ф
о
hз

F\

д
t-iо
t-,о
сан

о

он
a)l
>-'l

Hl
Hl
0зl
cJl
e...lXl
F\I

cdl
х|
>-.l
L-. 

lOl

lЁlEl*
lI

l .r*
l/*lc
lг<1-1lc
IlлlE
ltтt
lE
l c.ilc
lпоl с.>lс
l

д
b-rь
ц.
Ч:1д

д

ts-_)

t\)

ь\оо
Ф

r]

U
о
L*
Ф
\зд
цц

Ф

юо

t_i
0)|\

д
t..'озо
Ф
t*

о
F*
V,

ь

Е
Ф

,a

ii

Ф
Fiо
0)

\l
F^)

F-)

с)ч

Е
ф

t-j
\/,

Fд,(

Фц

ý

Ф

пl

\l-|Фl
Hl()l
Kl
cdl

U
U
t-.
Ф
а
цхз

03
Ф

\с
а)

t_i

\зд

а)
|-_)

с
t_lоь

l F-i

l !-,
l F}l
lФ

Е-,(о
t-lоц
t-l

о
ý

ts-_l

ц

юо
ь
(fь
F.<

ь
E.i

U

lal
)ri

м
Ёl

F{
Q)*9ь<l
1.1
q)
lrrtl
</
FFl
<\
flt-L
q)Е
F"

Fл\J
|lх

rl-Jli
)!r
)rlч
Ёl

с.)
F
}ar-чY
(.t-сv)хлх
t)

2\,л
лн

F{9
,q-ч\.\J :

)т( lл
l*( л
Ф }*i

Е!
*aa.о9

i.<
L\J ri(r9rЕ

-i \a/\J/ *
F t--t
l|aкЕнчý

Rll l-.{ )JrFri (,) е.
-iЁrфпн9тЕts|цр' 9 Чоýь.Y, ij </
Il L-, Е

ti;t ъV /ц#ý;F{ |.{ Н

лл ts '-эL,/ t< *,t ЧYr.--] Y tsЕ*,а. ý Еr
\J ej:н;.Y
Ei*l(l

''лVt- \J
х t,. Ctl
ЦJл.q
;i \, у

Е kýЕlл\t';i v .\J trt-ll/*lл
лtl ; ЦrL|) 2 rlF( F

еQ
пlл
lY l/
l"\ н

-til_. ллrXl, t=
a

b.J d
ta ЧY

!j Rr
1-1

- 
)r{

чч )d
Eq)l-(

ld9
\,/
Fн

|trн
tr
(,)-чY)-}-э

юч
r)ql/).l

</
)*i(J
a-!,!l
tчY
ti2,л;-- 

^,ъч rEr\ Jll\lo
ФЦ
|!! \./
Flз
)il iJ
tt ;i
д\ \J\Ул
YчJt*';
Х )r,(
Фt

|;,().{ lДl}lrJ: /-\
)a-. \/Ф \з(аа:7ЕЕýД;
Е( lЧ,aл€)цt-h
,r{ llБл:- lr
YaсrьGчлtar

\с

Ф
нж
л

)a.(
lr(ц
сý
}il
}*(

}l
)i()
9q)л*'Е,-

laннlr
Ф
\Jнrl
F.q)
aJ|жс\ц
llю
q)л
\J
;(
llн
Ёl
q)
мЁ
t"о
.t
tal
;t\.Y
|r{\.ь(J

t<



(

(

t
(

\

с

ll
lý
lt
lPlelllclts
lT
I ,t

|к
lbC
l>lFlalФlelцlclp
l l-i

l,slclElдltrl()lHlФlmlo
lt

a1

юс
\:{до
д

Lc

\ý
rъ\

l.,
s\)

J

l\
ф

ý
lл,|\J
сý'\S

l

ýоq
]

l

эL sп.\\*

]

l

с-\-

*
J

& d\] J
7\S\

i
R-]ч

l

\
d

*эq\Э
lФ)Ij

/

,/
=l(Jlr
эlc)lt
* l'(
}l
_rl
Dlыiцli
;ll
цli
?li
)l)I(lr
ll .jl:
)lc
]lE
,l ()lr)l Е
{l)l)E
)l'г
]lý
1l*
;lt
[l F

llý
tlý
rlC
l\clcl.ltr''l ц
l)!l
l 1_}r

l| Е
lб3lфlolcolбJlr)l\c
lolц
l >F{
lЁ{lH
l()l!rl>'lHlo
|tr1J

liд{о
о

/

]I-I,flýI I8l ý /

/

ilý/ý/ýп//в/ý
/

ilЁ/ ý/ý flЁ ,/ ý/Ё ý ý /j

i/ý/ý/ýflЁý/ý/ýaвý9ý/;

i..,,

ý lя l,ý lr lý lЁ lg iй I{6-1 ы ls lK lь/ a.,l l. lco lý lýп; |m lB l

с 5lea }l а l5 l

ý,9/ ý €lЕ /а /

ýý/ fiflý /ý /

I Е/ý Ё/ý /Ё 
l,

r нlж J/а /f /'

1 ýIý ;Ij Iý I,i

;ElEEI; Ig lЁ

lý/rý/ý/3/j
; frl: Е
?g.l Е3] ý /Ё lI

|gЁý/ Ё /ý lд

i YlЁ,ЕI ý lH l

) ýl: эlЁ lE l

9lй ýI*, lE, lýlаilIФ lз l

ElE sli l; l

ý/,н €/ ý /ý ý/

S/ Еf,ý /ýf,
ЕlgвIЁ lý ýi
I1 lto oolý lF. :l :Иlo кlý al R,зl l

r/ 
g Ё/ýнЁ ý/ /

I

l

l

l

I

l

l

l

l

l

I

l

lxl
ttl

зlýl
o.,,1

:i
fit

4l
эl
t-l l

г'I
^,Iзl
alil
rlil
ilJl)l
:l
ll
,I
{|
1i(l,l
}l
rl
lc
lr
lL
lclc
lb
l€
lч
lЁlсх
lb-
I l.*

lцlclюl()
lFlHlq)
l\
| }/t|ФlH
lcэ

t.l

н
F,...

:
ьr

|.\I lF{ ýJ
liлl i-r
lAi!lH и
l l-< lE

I l,-l Zlý е-l:1 оlод- 
Il ý 

'9 
llEd л llлк l

ls н llE ý llo.l Ef l

lK х l

lgý ll^b llзв ll5 l

lý r l

lH ý l

lЁЕ lly с ll>,x llK Е llý д lIg ц llg 9 l

lbg l

Iнa llc о llп g 
l

lЁ ? 
llH 5 ilй д l

lE E tl
,lс.l- Ф Ь<|)| Ё ц ýl]lс.' ý El,lE Е ýl)lF- ý ;l
ll() Ц Ёl

ilж ý ЁllЁ к БllL-{ о 0;l

lx \*/ Бl
l Ё )ý >sll"сг о Бllя 5 йllrеЕl,l ,ý g illЁ Kl

,l вЕglltE s.l
I!цl

llý 5 t-,, 
l

li; t\) лllд :Е Hl
lжлt,Il iл L.J r,r l

lB ý ýll Ed о *llF 9 БlIqJ "tf crlнягl
bd r bl

\f, tn \с ь ос сГ\
с\] c\l

о,1
(-,l

]

I

L-

\f
с\]

tn
с$

\с
с{ l-

l'-...

со



lЁ(
lb(
iF{
l )дi
lH
lbdlýlrэ

l,slol н-<l )J.,(lH| ).л(I()]lфllHl
l()llцIIollцl
lЁl
lзl
|,ý llcllEllюl
lBl
lTl
l,S l

l ý]lKl
lgl
lxl
l*l
lЁllEllcl
lýll()l
l-зllol
|3l
lлl El

l-i l
F\l
Hl
trl
l-ll
).\ l

E1lOl
>_l liil

=l
дl
>l
ч-( lдl
cdl
a-..lLlolol
trl
cJltсrl
)-\i l
Hl
,Jlolюl
сdl

а..I

..; l.l
cnl
HlEl
t-< l
)лl
>-.l

tr|

][

lllь,lа-ll]t
l"llоl
lEl
lЁllоl
lýI

lЁlg
l Ф ll_ilýlF

IýlE
l>\l*1lюl:Jllolýllolýl
lýl Еl
I8l ql
ldl:ýllдlajllýlэllblalItrlсЁll()lcol

lЁlЕl
lыl БlIijl Фllal\ol
lFlзl
lýlЁl
l l Lll9lHl
l8lgI

0)l-rl|rlь4 l

ýl Rl

ýl,ýlalзl
+lal
cnltrtl
зl9lчltsl
;lФl

5l Ell*llюl
lФl
lrl

lal
l *ll()ll5lIФll a.l
lBl
Iпl
lоlltrIlOl
lEl

lс)l
IBl
ltrl
п
|^|

lý
l ,тlI ra.
l q.l
l'1lE
I.olaJr
liq
l а.)lrr| ,Д(
l d
l l-L
lФI r.r

|т
lmlolt-lq)
lta
lld

-] ч
|6ýlHl*lts{l r.j
l q.l
lH
l L.r

I c..l

lцllFl
|иlФlo]lpllсЭllLl
lEdIlcl
ltrl
lEl

l*l
lallrtrl
lf;l
l*llol
l п..lll:lllill;l
lЁ(ll)!(lIrll
l lrl
lillGllool
l)t(llЁ(lIqlldllФl
lЁ.,llollralll.. llEllФl
IEl
lEllollto llcllqallс)llEl
| <,.l l

l0.1 |

lrTrl), l
|F( |rilr.l l

).tr lxlФl
LrlLl
llоl!lrlr IлIжl

l_a ll"l

ýlцrl){l
al
t-r lФlFlfiltзlal
.lýl
ýl
Fll
'-? lФlyl
L*L lrчlýl
r.l l*|
ýl
aolralrtl
F*|tл lt*lФl
F(ll.rl()l
Elol

I

]

,l п\| )*r
rh*-e'
|{hl l|lloo
lolL
lq)l ,Tt
l !,,

l
ъьq

lEl
lgllel
lLlltc llcl

l,ýl rlc-ll llxl l

lýll
lýl l

lцl l

lЕl l

lЁl l

lfl i|Xl l

l;l 
l

с__,, lnI!lElElHl
>t'l Ul

:-ll lt*lOl

IEl

lýllOllHlla)llool

lýllOl
lrql

lEllcl
lHl
lIl
lHll >-.lli-(l
l L-,, 

I

п

][

ll,
j. lE
]L
ll

ll
ll
1,1
1Ellýl ]

lЁl l

l03 l l

l;l l

lдl llEl ll:г, Ilo1 llBl llJl l

l?l l

l?l llEl l

trl lll
l"l
l!l
lL,i l

lUll()l
lоllLl
lФl
l,эl
1-1

lEllOllFl
lоllфl{rrllblIollOllдl
lпliФl
lEllolltrllcdIlcrl
lнl
lHl
]дl

ц
l*l
|-l

Ё
\
е,

ýa\t &
}

f а-k

,л-)'\ý
Фt J,Щ э а

Ф

\
tlR(J
а

\
,--,l
ъ)TJQb

')

Е 8 ý
t)

\

ý.

tsl
Hl

Ol
OlolLl
ol
>lxlýlEl
cBlлlolюl
a)l
a.,,lHl
Hl()l
ыфl
зlOl
Hl
(.)I
Фl
t<lololOl
Hl
ьal
ьгt l
iД{ l

>,l
tr|

lX н
lц оlH ьlад
lcd оlЕюlý оlH оltr оlý tr
lHO

lýodlВu
lБ9lён|-
l>s дlФ о
lHHlxplEd ý|с Е{l<{
lдlX
lHlE *l*ёlЁ 9lцrJla >.
lt+<
l }-L{
lл)д(lts н
lý ý
lQ) l-

l.tf >ý

leЕlц ф
l )t.'t
lр{
lл1-1lп ь
lH ha

Fli FriН а...Е:ФнФ
X,lgý

*ь(
dd а-..

9ФF1

(.)

ýца)
lчна.Ё

б3о\ L)
лa\L'
}*{л \./Ую ý
ЕЕБ

F-t л,ý, с/) \J
ЕfбJ Ер"Д
5ФБ
:л Н C-l

!lоцбýg}О ir F-t

Fсо
сцФнý

rY)
Ё{ ,.r/\ЕНл
ý.iý.\мн

bJ<ыR чEdx у
iч bJrl

-Y ьоtJb(o

I

lol *.(IHlF
| |Jil n,
lolrr
ltr
I

lo
l-
|,*
l )j{lEý-

ti \./Uts
ýб

7\H\.Jл\-/
эý t*сА

)+{ Y
!дjн Е]одaОБ;, н]
Г-l н]9 БIts-t ol

i_<lх t-,, I

ý gl
с Pl(f a)lFi Edl()l

9.,,l
trl}){ лl
>+l|+|
C_J lý ijlь( cl

Н b-<l

н иl
bd Hlх 9]l
r.Jr г-l ll-agl
l; \^i l

с)lKl)ý Фlс olЕ EdlюýlФ цlt9l
lF{ l
i\l
ь-< |!ДJ l

Е яl
Ё8l
б Hl
9-,, Ф ltr >,lфlHl
Е,3 l
F\ Alт бl39l
&дlElll

н НlIЕ *l
0б Fд] 

|

ýEl(.) Ёl
Н F{lх ()l
L/ HlU 5l

I

lфlo
lEd| }Е,(
lЁ(lФ
Ile
l iг{
l lj{lElc)lclфl c.t

|о
lHl0)
l>\lфlHl()lюlol c.lloltrI()
Irа,lэý ]lo ]lE lle llc l

li-lllE IlF(llEd llы llЁ l
l\_/ llx llь( llE lElбJlа. Itrl)ýlolнг<ll.,l.r lрнlЕ-{ l()l
фl
bolEdrlспl
ц \J|

Еul
e9l
: Ф|
* xlе .^l
lFl 

'Ч 
lz :ElýJ Hlр Бlх a.l

\/ (-Jl
о-, xltr 

=l)ý Pl
цFlбglб3 Ц|
е_,, ^|ýlс) Hlý OlЕ clб3 Elк gl
BFlн F|
Н. l+{ l

_а БlUчl
I

хс{

а
о

\=lд

а..

Ё{

i-\

он
t--t

0)\зд
la\llr-<llЁ llE ll* llE l
lьг<ll* llБ l

|ý ll> ll() llo l|д llo ltrl
r*. Ol
a*,,l

Hlо t-<l
E-rl*Ul
F.] lýUlЕ-( .л. lЕ чJl
О L*ltзlz, l+_* li, \./ l,2\ lх t-.,Iо 9lца|

r)r{ Е l'В pl
8 illо г1 l
)-a<L'I
>J 

-\ll?< vI
Ёl лl
;_{ \./ ll--t (-) l

i
ч, l
,*lbч zl(,) Kl\=r l* lz bl
Б e.l
Е сt|t >l
н +.{lр дl
-l Еl

Fд.] |

л Hl!_{ |

Fi Дlо r:l9 ýl
t.л ;дi- |

l_Fl ;, l
)_Ч \' lо ýl:г Ol0-l с.iltr aJlО .Efrlо Бl\с xlо Ё-|

l

ох
i-\

\
Lc

оц
L\)
F-.(

ýi
t<о

Olo:]rlýl
Н l 'L)|OlEl
slEl
blEl

l gl

нlц|()lс)|
hl El
зl?,l
E-,i l -х l

ЕlЁl
зl}l
ФlБl
чl,,,tt--tI 

= 
l

:(loI

El BlolБlLla)lcl:rl>;l "T.l,.J* I .-!_ 
IгlцlaJlcl

t* | t-'.IclOl
ýI>l
Qlиl
*i| .lЮlспlдlнl
t-,. | Ь< l

OlFil
9l FtJцlrl
HlHl)дr| |ýl lФl lol l,l l()l 

l

El l
lE{| |zl lcl lXl l>l 

l

I

l

I

ol
t-{ l

Ul
Ol
t-., l

,'Д.. l

OI
,-,.. l,tlHl
дIHlOl
t*|
a)lдlзlclcl()l

:l
Fчl
a)l

trlcl
Hl
tчI

Il
b(l
b<l
|\l

-.Itr|

lKlOlx
li)l

lH
l9lý
lH
I)JI>\
ltolc
l o-1
l ь<<|)*
l ьгt
lH
It9
l F-llHIFl
lFIr
l()lc]
lфllxl
lF{I
lHII Ё.,l I

lýllФl
cal
>к.ll

FlOl
Ol()l

LcI
Ol

лl

sl
1-1 lЬ1 l

cdl
b,t l
Ё(lrэl
ыl
F...I
/tt l

tllд|
Xl
r.-r l

,.-< 
|иlUl

o-)l
ьr< l
E.rl
)-.( l

ftlol
t-.. l

0,)lчl
ё, l

д|
iлl
Фl
>Jl()l
t^r l

()l
tr|
rBl
Ul
Hl()l
i=< lЁчl}-( lPl
0)la)l
o)l

l-< 
|

F-l с( па*
\J l_},( trt
!L]r,Ч\J

hý ;j 5FжоХ
: , L') l+. h-,l
tJ 

-J 
.Дj bJi

\схс:1
iсЕq
l, I L\JЕcY:гU:r>,;to

lл!r)(J\-
iл (а t*
Ч Бс aJýйЕý;\.JДз
а.,r с.) Н ОооФФ
l< /т'] LJ Н\Ht,v
f{лJi-

ýl+]Ez \л !]
_ с,

,Jцн

(-) '--i 5 ýБхсЕ'нтсаОЁЁ
я]L'i l-. -l

tr+<Цфнýеý
- t-L y bJit-спtrФ
е_. tc а, с \с
ýобзФЧа- Е со Ь4

.J.JCXJr\ l^ , '-

,J=БйуY
= 

* ,jrJ rJУЭас)ч=аrг
QхтЬ>,Е Е Ыý 9.Ь: \,: --\ г-)( ,a, ь
ý L9 ti }F(;со
*к Х;+д о т

F

ЦJ ь\ н\,../ л '; Erохilс0
}Jr Frr хз

гп
\_/ 

- 
t-J

лgАлL
JL--l L/-

9с,-8-Ы.1Ос -af ;r '\./
i*{ tJ bJ(,)*5

]f,L9|Б :г)ý
Jb\ ;,.jJ \/ ).J<

ff-
\J i'9 

- 
,_{r е"с ýа. ХБg}ra 
=r_ .) iД

л ft сrтJ];ч9
члL\)L*х:3 ?Y ), п) *)
'-" !' у
rl )-lЁН;хч=хтн э }.J-( l,.]
elнpFбЁ ;

а)-ýРЦч LJ l-J*r|trL
!. э(' О;ЦЕо
ýcnEi]
Ё ý Бчх5i-,ч,ýý ý о
=r F..{ rzцUt.-iс-с е со о яtс
л LJ- F),сг tЫ Бb)r *

\J

Q
о
t_..

Ф
о
ý
)ý,(д
F-iо
trо
Ф
F<с
о

(.)

F1с
ý
со
ь-_)

а)
F--li

ý

lX -j
lцЁ,lp Еl() |\l9 Е
lL d
lr,\.д
lL,g

lb< Lr

а..i
l.{rH , lrt(

lF{ \./
ЁiН

)дr

c_l юха)
vH

ЕЁt.
а.,,

Нý{ \/
}+{ lдl
lл с0(а 'л'

rl]лч](' t-i l

t-{лlь; l(а l-r l1ч_( 1.ъ1 l39 lýltsl
I

lф)ý lс_с 
|ýЕ lФtr l>-'lхц lос lС)\зlддl
Ia)l
lЁ(Нl

-F.(l;лla)ltrdl
(") rbcr lФ,х l
л\Jl(J н-{ l

пFД<li*(l
l-,l t...].r l
t-. /?t ' 

l
\чI

l-<l
rFчl
гtýlнЁ l
iчl

na L-j lElr)l+l,i'..j4|
pla)()l
-ll;Ё(lOEd lФьd l

EQElд йlý ýl
-i 

Fl lё .,J tr|
!_] 

,6 
>l

\r\ )+,( Н l

сd * дIь( L* Elо ý юl
9 Ё 9l}-{tsLlЁi -l i/-rl

Н Е xlс :J дlt-i о El
l Ьr{ lт<l

FJ{ Ft{ lх Еd (Jl
Fti (а lдЁlа .\ gl
х )ý бl
LДl-q\lс) t{ эli-r к цLl
;"{ ь.< О l

ЁýЁ|

\-lд
tзд
а.,,

z
д
(а
d
к

с
Ёi

t-i

а...

Ёl
]

Ч:.(аl
дl
()l

lýlltJ|
lд|
l l*tl

lýl
l>llýl
lHllol
l ЁtJ
|спl
lF..l()l
)ýl
с.)l
Kl
t*|()l
ь|
Фl
t_{ lblFl()l
ФlHlclclOl
dl
ooldlюl
KlФlEl()l
()l
FlHl|+lElXl
a)l
t-{ lllcl
b<l)лlдl
Eli<l

,tэl
ыl
F-i l

сбl\<lд|

lo
lп
lL)
l с-,

lx
lФ
lHlФl >-,lm]lз]lO]lHll0)l
lЁllcllcl
IOl
l,El
lЁll()l

lHl
lBlltrl
Xl
|'г( l

Ll\|y2-rl

r).,.l
EdI
х.{ l

;l
ivt l

ьaIOltэl
()l
HlOlФl
i=t lдl

лl
)ýl
>Ti l

nl
olHlýl
пl
ыl
Lclýl
Hl

л|
ФlclHl()l
ElЁrl\cl
сdl
bdl
дlEl
CIl.rнl
lJlФl
C-.l
с.)l
tr|

ц,
0)
a\
)r-a
(.)

мц
\Jl
F.Iоl
lтtl
la( lBl
al
lr.<lri( |

r..r liI
9ll*l
Ql
-lBrlgl
фlol
FI
сЭl
t*l
ýl\Jlxll;l
,.Iл'*rl
ttl lа|
El2,I
_alччI
l.rlt-aILIс|
ltl*llrll-( l

trlptlr*l*l*l
Фl
Ol
фl
(.Jl
ol
Фl
Фlзl
filLl
Ll

дlrfl
p..l l

*lФl
Фl
allн{
-. lчYl
Elrrliлl
Фl
чlHl

лl\r'l
.lиl

ýl
цl
aJl
|.Tl
-={- lфl
ýlralxl

ýl
ml
Fll*l
F-l
э-l
Фlp<l
lil()l
El
о|

I

l

I

I

I

I

I

l

l

I

I

I

I

lф
l 

=,,lд
|3 5
l(a iýlг-lнlаЁ
l- Ed
l\з\)|д F<lБ оlH о-
lжiJl (1 ,.J

ý>}л \=rýдi..iл \/
'.:(1l, л
х: \J

r
4F
)i \./ох

ЧJ'

li (а
l._{ l-
|_-t хз
\-,l lliхц
cJ
<.l лд |*,1ж)лýо

E:f
\!l\zbd
Et aiч\Jл
ьт< bJ-lЕс)F\ r'!1

ЧriFL
Н }/-l

l-ч Е
ч |.-)<
1_1оý

LJ*z
1- 1 l* ], tл]

i-. I

- blЕ оll-{ Hl
ФIЁ ф|

Р1_ ýl
)-1 gl

L.tl ldýl
.vlts t-<lR БlХ a...l
> l-{l
F til(d ,*l,\l

i+.{ l)ý Hlс БlЕ F-,,Iу cl
с юlt.. ФlЬ E)-,,l
\J rrn l

Б xl\з *l
а .,-.'. l

- 
JЁrl

х ()l
\*{ l_,/ll_; l
L_r\l

)r'-rIкцlн cl
'J 

|F( lb-t z.l
lеа Xl

L2 }-llij gl
Е{ цl

ълl

о Ёl
знlFгr l

lдl Iх cl
,л 

'.(.i 
l

lJ-{ Р.( lЕ о|
н ()l
х, Фl
\_/ лl?( tflб cl
).{ af l
J i-tlс trl

a)lД с0 lЕ{ ФlН r_]l!-rLl

- Olёsl

I

о\
сч с-t]

OrI
с!

\r
(*rl

tn
(.t,I

\с
с!

г*
(-,I

оо
с\]

с\
Crt cn cn

о{
со

to
cn



tr{

,{/

ц
i.*l

l_-_}

ь
h(-4

d

(̂J
nl
Ё
t

,ý
с
:d

PTt

{**,

*,1

ц
ь

н
Ф
,j

Фяi

Jb\

д

ь
е-r
iJ

,.*{

i

л".*
рт*

'Gё]&
йаFд
г*-,}а. }ъН о \-пё

ь Ll ":**\""/
о' h(
i-a a \ i",5 ь*
\) Н цti

о кд

н
ts
е"
а)
F

о
о
ц
хз

сý
цL

0)
ltз{ес
ь4оп
F\

,Д

tv

с)
е

со

t{
с)

сЁ
Ed

фФ о

)х'
ь)
t*)

сý
(})

а

t\)
ý.

\)

ý),

ý
ý
хq)\
cn

ý
l\

а
Ф

.ýi

\IJ

а
\u
L-л)

.\J

н
h"(
Frl|t
*{
Г--]

i+,(aлч
l*{|{

a

|r|Fit

оо
r-''!l-(

\r'/sF-t
\J
t{л
\r/
t"(
lrl{
l-(

о
}Д.(

)д{

*rо
Е{
к(1
о
i{ь
Е
сС

бЗ
Фок
Ф\зао
ь<оо

ts

ю
но
)+l

с
\=(д
Ё(
cd

сз

о
ь
t<со

со
(-)
о
l_<
F

ФЕноюý
с
ь{-

bi

t{
Ф
l*{о
Ed
l+{
}J{
(.)
\зд
ь<
Ф
9"
t{
(.)

tJ
а)
F-)о

со
U()
l-{
}_r

о
Ё(
Fчо
Fчо
biк
t.-lс
\/

ьd
Фо
Edн
Ф\зд
|../

о(1
з
Фх-

|-,-Lо
t-iо

спооts
t-r

д

н
*<
ь<оь
д

l_\

ноо
t{
tr

о

ьсFхa

')-\

о
t-iо

к
>,о
L-(

F\

сон

t-,{(1

с.;
tг)
F

JF)r
о
онdцоною
оd
,1

к
Ё{
}д{о
с
F--|

Е
ad
со

оLо
днр-1

Фн
)J(

F-1

оLо
l.*
FчднF1он
FJ{аd
д
l--t
о

Ф
F-)оо

цц
Ь1 iiНнHt iдrо
ýН

о
Ц.Рнa
оо

t_i

ЕвД а.,,ЕниЁ
ат
н l.дl*{н

}.]-(уФ_вво7{с)а
,,ai Охф
зЕ,

Ёi

-.Y Ёi
l:l-a z

ц
l-,a

hз ь;Ёо)f{ ri
lJ\,цýФФt..lсd()Ef
О /\t
(,v
г'l
Ц l-i
ьв...

н
}_(

JЁ{ LJоинн
Fд{ }J{

уd цЕь
>,Ю
хOdл (a.оF

оа3ý
Ё(
IJцd
r

'-,1 t-tЕ{о-с)
t--(ф t-,нФоtrf )ý

оtс

е-. Еаоо
t<охн

Н l.c,,{Д Ё,{

Н)ý
,JлУL./ н-(rT{ Fч)д{ Н9Б5Ё

о
а..,дФEd Е{

-ос9\J' l-{

ц
lT(

а)но
l-{
|dао
ь(
о
дн
н
Фс
оо
li

i-i
д
о
)ý
k-(F\
Ео
0)

lз

t__(
\.r/

Ф(а

a'\

ц
).\
l.*
*.(
бЗ

со
пк

h:{
}+

а)
lза

t_.l

).l

о
с
но
ц
F-_l

о
со

Ф
Fiоко
о
х
д
Iо
Ф

с
Ed

с
а

о
Q
t*
Ф
о
hз

Ё<

t*(о
t*однссо
д
Ф

F-)с
ý
со

t-i



  

1 

 

Сведения об организациях 

Название организации Адрес Телефон/факс E-mail 

Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Самарской области 

«Сызранский колледж 

искусств и культуры 

им. 

О.Н.Носцовой» 

 

 
Россия, 446001, 

Самарская 

область 

г. Сызрань, пер. 

Лодочный, 22. 

 

 

 

 

(8464) 98-45-07 

 

 

 
isk-coll-szr@mail.ru 

 

 

МБУ «Культурно – 

досуговый комплекс» 

г.о.Сызрань 

446001, РФ, 

Самарская обл., 

г. Сызрань, 

ул. Карла 

Маркса, дом 19 

Тел./факс: 8 

(8464) 98-41-32 

(директор) 

 
glav-dk@yandex.ru 

Основание для определения образовательных результатов ППССЗ 

Обязательная часть Вариативная часть 

ФГОС СПО по специальности 

51.02.02.Социально- культурная деятельность 

(по видам), утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. 

N 970. 

 

Результаты опроса работодателей 

Результаты сопоставления требований   

Профессионального стандарта  

 

Программная документация, представленная для согласования: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт  

среднего  профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

51.02.02.Социально- культурная деятельность (по видам); 

2.Рабочий учебный план по специальности 51.02.02.Социально- культурная 

деятельность (по видам); 

3.Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной 

и производственной практики. 

Квалификация: менеджер социально-культурной деятельности 

Нормативный срок освоения: 2 год 10 месяцев  

Автор-разработчик ППССЗ: ГБПОУ СО «Сызранский колледж искусств и 

культуры им.О.Н.Носцовой» 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта специальности среднего 

mailto:isk-coll-szr@mail.ru
mailto:glav-dk@yandex.ru
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профессионального образования 51.02.02.Социально- культурная деятельность (по 

видам), утвержденного Приказом Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. N 970. 

Зарегистрирован Министерством юстиции  РФ (рег. №71588 от 16 декабря 2022г.); 

 

Организация-разработчик: 

ГБПОУ СО «СЫЗРАНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ И КУЛЬТУРЫ 

ИМ.О.Н.НОСЦОВОЙ» Самарская обл.446001, г. Сызрань, пер. Лодочный, д. 22 

Россия, тел. (8464) 98-45-07, факс (8464) 98-44-65, isk-coll-szr@mail.ru 

Разработчики:  
- Фирсова Г.А., заместитель директора по УПР ГБПОУ СКИК; 

- Баринова М.Ю., заместитель директора по УВР ГБПОУ СКИК; 

- Холодковская Г.Е.., заведующий организационно-методическим отделом 

ГБПОУ СО СКИК; 

Холодковская Г.Е.., преподаватель, председатель ПЦК «Социально-культурная 

деятельность». 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании предметно – цикловой комиссии 

«Социально-культурная деятельность» (протокол №5   от 25 мая 2026 года.) 

Лист согласования программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности «Социально-культурная деятельность».    
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Основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее - ООП СПО) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально- культурная 

деятельность (по видам), утвержденного Приказом Минпросвещения России от 11 

ноября 2022 г. N 970. 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам), планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

 

Организация-разработчик: 

 
ГБПОУ СО «СЫЗРАНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ И КУЛЬТУРЫ 

ИМ.О.Н.НОСЦОВОЙ» Самарская обл.446001, г. Сызрань, пер. Лодочный, д. 

22 Россия, тел. (8464) 98-45-07, факс (8464) 98-44-65, isk-coll-szr@mail.ru 
 

Разработчики: 

 
- Фирсова Г.А., заместитель директора по УПР ГБПОУ СО 

«Сызранский колледж искусств и культуры им.О.Н. Носцовой»; 

- Баринова М.Ю., заместитель директора по УВР ГБПОУ СО 

«Сызранский колледж искусств и культуры им.О.Н. Носцовой»; 

- Холодковская Г.Е., заведующий организационно-методическим отделом 

ГБПОУ СО «Сызранский колледж искусств и культуры им.О.Н. Носцовой»; 

 
Программа рассмотрена и одобрена на заседании предметно – цикловой 

комиссии «Социально-культурная деятельность» протокол 5 от «25» мая 

2026г. 

 
Лист согласования программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность от «29» мая   

2026г. 

mailto:isk-coll-szr@mail.ru
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Раздел 1. Общие положения 

Основная образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее - ООП СПО) по 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам), утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 11 ноября 2022 г. N 970, зарегистрированного в Минюсте России 16 

декабря 2022 года, регистрационный № 71588, (далее - ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам), планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования. 

1.1.Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) составляют: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 

2012 года N 273-ФЗ); 

 Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 

51.02.02.Социально-культурная  деятельность, утвержденного 

приказомМинистерства просвещения Российской Федерации № 970 от 11 

ноября 2022г., зарегистрирован Министерством юстиции  РФ (рег. №71588 от 

16 декабря 2022г.); 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 03.07.2024г 

№464 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования.( Зарегистрировано 

Министерством Юстиции Российской Федерации регистрационный № 79088 от 

09.08.2024г); 

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован в 

Минюсте России 20.04.2021, регистрационный № 63180) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован в Минюсте России 21.09.2022, регистрационный № 70167); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 
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 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 

 Приказ Минобрнауки России N 882, Минпросвещения России N 391 от 

05.08.2020 (ред. от 22.02.2023) "Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ" (вместе с 

"Порядком организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ") (Зарегистрировано в Минюсте 

России 10.09.2020 N 59764); 

 Постановление Правительства Самарской области от 23 августа 2021 года N 

603 О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

31.07.2015 N 479 «Об утверждении Порядка организации дуального обучения в 

профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении 

Самарской области; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 

555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»; 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 

12.02.2021 №151-р «Об утверждении концепции воспитания обучающихся 

Самарской области»; 

 Приказ министерства просвещения Российской Федерации от 01 сентября 2022 г. 

№796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 14.07.2021 

№ 667-р; 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 22.07.2022 № 

733-р);  

 Методические рекомендации по  реализации курса  «Основы 

предпринимательской деятельности»  утверждены распоряжением МОиН СО от 

05.07.2023 №754-р; 

 Устав колледжа; 

 Локальные акты Учреждения. 

Приказы директора Учреждения об утверждении рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, контрольно-измерительных и контрольно-

оценочных средств. 

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный план с 

календарным учебным графиком, рабочие программы учебных дисциплин 

(модулей), контрольно-оценочные средства и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 

практики, программу государственной итоговой аттестации, и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

https://educat.samregion.ru/wp-content/uploads/sites/22/2020/06/dokument-7.pdf
https://educat.samregion.ru/wp-content/uploads/sites/22/2020/06/dokument-7.pdf
https://educat.samregion.ru/wp-content/uploads/sites/22/2020/06/dokument-7.pdf
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технологии. 

 

Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПООП - примерная основная образовательная программа;  

МДК - междисциплинарный курс; 

ПМ - профессиональный модуль; 

ОК - общие компетенции; 

ПК-профессиональные компетенции;  

ЛР - личностные результаты; 

ГИА - государственная итоговая аттестация;  

СГ - социально-гуманитарный цикл; 

ОП-общепрофессиональный цикл;  

П - профессиональный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

менеджер социально-культурной деятельности. 

При разработке образовательной программы колледж установил 

направленность, которая конкретизирует содержание программы путем ориентации 

на виды деятельности: 

 основной вид деятельности - организационно-управленческая деятельность; 

 в дополнение к основному виду деятельности: организация и постановка 

культурно- массовых мероприятий и театрализованных представлений  

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: - 4428 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования по квалификации: менеджер социально-

культурной деятельности - 2 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1.Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 04 Культура, искусство. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 
 

 
Наименование основных видов 

деятельности 

 
Наименование профессиональных 

модулей/ МДК 

 
Квалификация 

организационно-управленческая 

деятельность; 

ПМ.01 Организационно-управленческая 

деятельность 

МДК.01.01 Менеджмент в социально-

культурной сфере 

МДК.01.02 Социальное проектирование 

 

осваивается 
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организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

ПМ.02 Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

МДК.02.01 Основы 

режиссерского и сценарного 

мастерства 

МДК.02.02. Исполнительская 

подготовка 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

 
4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции
1
 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 02  Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Умения: 

- определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска, 

оформлять результаты поиска 

Знания: 

- номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать бизнес-идею; 

- оформлять бизнес-план; 

- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

- определять источники финансирования; 

- применять теоретические знания по финансовой 

грамотности для практической деятельности и повседневной 

жизни; 

- уметь выполнять несложные практические задания 

по анализу состояния личных финансов; 

- уметь характеризовать экономику семьи; 

анализировать структуру семейного бюджета; 

- уметь формулировать финансовые цели, 

предварительно оценивать их достижимость; 

- уметь грамотно обращаться с деньгами в 

повседневной жизни; 

- уметь рассчитывать процентные ставки по кредиту; 

- уметь применять правовые нормы по защите прав 

потребителей финансовых услуг; 

- уметь выявлять признаки мошенничества на 

финансовом рынке в отношении физических лиц. 

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- современная научная и профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории профессионального развития 

и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 
- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты 

- знать экономические явления и процессы 

общественной жизни; 

-структуру семейного бюджета и экономику семьи. 

- знать практическое назначение основных 

элементов банковской системы; 

- знать виды кредитов и сферу их использования. виды 

платежных средств; 

- страхование и его виды; 

- налоги (понятие, виды, налогов, налоговые вычеты, 

налоговая декларация); 

- правовые нормы для защиты прав потребителей 

финансовых услуг; 

- признаки мошенничества на финансовом рынке в 

отношении физических лиц 
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ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности, 

- использовать теоретические сведения о личности и 

межличностных отношениях; 

- разрешать конфликтные ситуации и 

способствовать их предотвращению; 

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 

- особенности профессиональной этики; 

- роль этики в повышении эффективности культурно-

досуговой организации, 

ОК 05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста; 

Умения: 
- грамотно   излагать   свои   мысли и   оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
- анализировать творчество писателя и отдельное 
литературное произведение, формулировать свое 
отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в 
профессиональной деятельности; 
- строить свою речь в соответствии с языковыми, 
коммуникативными и этическими нормами; 
- анализировать   свою   речь   с   точки   зрения   ее 
нормативности, уместности и целесообразности, 
устранять ошибки и недочеты в своей устной речи; 
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы; 
- содержание изученных литературных 
произведений; 
- особенности социального и культурного 
контекста; 
- правила оформления документов и построения 
устных сообщений 
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы 
русского литературного языка, фонетические 
средства языковой выразительности, систему 
речевого тренинга, 
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ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
российских духовно-
нравственных ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

Умения: 
- описывать значимость своей специальности; 
- применять исторические знания в 
профессиональной и общественной деятельности, 
- ориентироваться в современной экономической, 
политической и культурной ситуации в России и 
мире; 
- давать оценку историческим событиям и 
явлениям, деятельности исторических личностей; 
- выявлять взаимосвязь отечественных, 
региональных, мировых социально- 
экономических, политических и культурных 
проблем 
- показать на конкретных примерах место и роль 
культуры России в мировой художественной 
культуре; 
- применять знания истории отечественной 
культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона 
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

Знания: 

- основные особенности культурного развития народов 

России; 

- понятие, виды и формы культуры; 

- значение и место отечественной культуры, как части 

мировой культуры; 

- основные  этапы истории отечественной культуры,

 выдающихся  деятелей,  известные 

памятники,  тенденции  развития  отечественной 

культуры; 

- сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и 

укреплении национальных и государственных традиций; 

- основные направления развития ключевых регионов мира 

на рубеже ХХ и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце ХХ - начале XXI 

в.; 

- основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и иные) политического и 

экономического развития ведущих государств и регионов 

мира; 

- историю и значимость профессиональной деятельности 

по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 
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ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: 

- соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках

 профессиональной деятельности по 

специальности 

- организовывать и проводить мероприятия по защите 

работающих и населения от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения 

уровня опасностей различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных 

специальностей и самостоятельно определять среди 

них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на воинских должностях в 

соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь; 
Знания: 

- правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий

 при техногенных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их 

последствия в профессиональной деятельности и быту,

 принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- способы защиты населения от оружия массового 

поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного 

поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную 

службу и поступления на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и  
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- специального снаряжения, состоящих на 

вооружении  (оснащении)  воинских 

подразделений, в которых имеются военноучетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных 

знаний при исполнении обязанностей военной службы; 

порядок и правила оказания первой(доврачебной) 

медицинской помощи 

 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 
Знания: - роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 
Знания: - роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 
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ОК 09  Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты 

профессиональной направленности; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы; 

- использовать нормативно-управленческую 

информацию в своей деятельности; 

- использовать программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- применять компьютеры и 

телекоммуникационные средства; 

Знания: 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; 

- особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной 

направленности; 

- основные принципы, методы и свойства 

информационных и телекоммуникационных 

технологий; 

- прикладное программное обеспечение и 

информационные ресурсы профессиональной деятельности; 

- возможности использования сети Интернет и других сетей 

в профессиональной деятельности; 

 

 

4.2.Профессиональные компетенции 

 
 

Основные виды 

деятельности 

Профессиональные 

компетенции, 

соответствующие видам 

деятельности 

Показатели освоения компетенции 

организационно-

управленческая 

деятельность 

ПК 1.1. Разрабатывать и 

реализовывать социально-

культурные проекты и 

программы. 

Практический опыт: 

- организация социально-культурной 

деятельности в              культурно-досуговых 

учреждениях; 

-разработка социально-культурных программ; 

- подготовка планов, отчетов; 
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Умения: 

-оказывать консультационно-методическую 

помощь культурно - досуговым учреждениям и 

образовательным  организациям по 

развитию социально - культурной деятельности; 

- анализировать региональные особенности 

социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии; 

- осуществлять разработку и реализацию 

социо- культурных проектов, 

 

Знания: 
- основные виды, формы и тенденции развития 

социально-культурной деятельности в регионе; 

- теоретические основы и общие методики 

организации  и развития  социально-

культурной деятельности   в  различных 

типах культурно—досуговых 

учреждениях и  образовательных организациях; 

- современные социально-культурные 

технологии, социально-культурные программы; 

- экономические основы деятельности 

учреждений (организаций) социально-

культурной сферы и их структурных 

подразделений; 

- специфику и формы методического 

обеспечения отрасли; 

- основы проектной деятельности; 

- основы социо-культурного проектирования; 

ПК 1.2. Организовывать 

дифференцированное 

культурное обслуживание 

населения в соответствии с 

возрастными категориями. 

Практический опыт: 
- организации социально-культурной 

деятельности в культурно - досуговых 

учреждениях (организациях); 

- работы с детьми, подростками в культурно- 

досуговых учреждениях (организациях); 

Умения: 

- организовывать дифференцированное 

культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями; 

- применять знания о возрастных 

психологических особенностях людей; 

- использовать теоретические сведения о 

личности и межличностных отношениях; 

- осуществлять социально-

педагогическое взаимодействие с различными 

категориями детей с учетом их возрастных 

особенностей. 

Знания: 
- Основные понятия педагогики

 (обучение, воспитание, образование, 

развитие, формирование); 

- основные понятия психологии (психика, 

сознание, личность, индивид, потребность, 

мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, 

мышление, эмоция, чувство); 

- закономерности психического развития 
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человека, его возрастные и индивидуальные 

особенности, 

- методы психологической диагностики 

личности; 

- роль семьи и социума в формировании и 

развитии личности ребенка; 

- основы социальной психологии; 

- основные категории социальной педагогики; 

- Дифференцированные методики организации 

социально-культурной деятельности 

ПК 1.3. Создавать условия 

для привлечения населения 

к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

Практический опыт: 

- Организации социально-культурной 

деятельности     в культурно-досуговых

 учреждениях (организациях); 

- подготовки планов, отчетов, смет расходов; 

Умения: 

-оказывать консультационно-методическую 

помощь культурно-досуговым  

учреждениям и образовательным  организациям  по развитию социально-культурной деятельности; 
- способствовать функционированию 

любительских творческих коллективов; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач 

-планировать, подготавливать и проводить 

рекламное мероприятие культурно-

досуговой деятельности, использовать 

возможности                                                                                          выразительных средств 

рекламы; 

-использовать рекламу   в целях 

популяризации                                                                                     учреждения (организации) 

культуры и его услуг; 

- создавать и поддерживать положительный 

имидж учреждения (организации) культуры и 

его работников; 

использовать связи с общественностью в работе 

культурно-досугового учреждения 

(организации); 

Знания: 

- современные социально-культурные 

технологии, социально-культурные программы; 

- основные виды рекламы, рекламных средств; 

- методику бизнес - планирования; 

- виды рекламных мероприятий, цели 

рекламных кампаний и их планирование; 

- сценарные и режиссерские основы рекламы; 

- методику подготовки, проведения и

 анализа рекламного мероприятия; 

-сущность, значение и цели связи с общественностью (PR); 

- внешние и внутренние коммуникации; 

- особенности проведения мероприятия PR; 

- роль имиджа, его характеристики и 

компоненты. 

- возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности; 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как 

объект маркетинга, сегментацию рынка; 

- суть маркетинговой деятельности учреждения 
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(организации) культуры, поиск рыночной ниши, 

правила создания новых услуг; ценовую и 

сбытовую политику учреждения (организации), 

цели и виды продвижения услуг, способы 

стимулирования сбыта, значение рекламы; 

-стратегическое маркетинговое планирование; 

ПК 1.4. Анализировать 

состояние социально-

культурной ситуации в 

регионе и 

учреждении (организации) 

культуры. 

Практический опыт:  

организации социально- культурной 

деятельности  в культурно-досуговых 

учреждениях (организациях); 

Умения: 

-анализировать региональные особенности 

социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии; 

- проводить и обрабатывать результаты 

конкретно- социологических исследований; 

- анализировать и составлять планы, отчеты 

Знания: 

- основные виды, формы и тенденции развития 

социально-культурной деятельности в регионе; 

- структуру управления социально-

культурной деятельностью; 

методику конкретно-социологического 

исследования; 

ПК 1.5. Определять 

приоритетные направления 

развития социально-

культурной деятельности. 

Практический опыт:  
организации социально- культурной 
деятельности в культурно-досуговых   
учреждениях (организациях); 
Умения:   
-анализировать региональные особенности 
социально-культурной деятельности и 
участвовать в ее развитии; 
- способствовать функционированию 

любительских творческих коллективов; 

-осуществлять руководство досуговым 

формированием (объединением), творческим 

коллективом; 

- подготовить и провести культурно-

досуговое мероприятие, концерт, 

фестиваль народного художественного 

творчества; 
использовать законодательные и нормативно- 
правовые акты в  организации 
предпринимательской деятельности; 
Знания: 

- основные виды и этапы становления и 

развития социально-культурной деятельности в 

России; 

- основные виды, формы и тенденции 

развития социально-культурной деятельности в 

регионе; 

- структуру управления социально-

культурной деятельностью; 

- понятие субъектов социально-

культурной деятельности; 

- теоретические основы и общие методики 

организации и развития социально-культурной 
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деятельности в различных типах культурно-- 

досуговых и образовательных учреждений; 

- специфику и формы методического 

обеспечения отрасли; 

- традиционные народные праздники и обряды; 

- основные виды, жанры и формы бытования 

народного художественного творчества, его 

региональные особенности; 

- теоретические основы и общие методики 

организации и развития 

 народного художественного  творчества в различных типах культурно-досуговых  учреждений  и образовательных организациях; 

-специфику организации детского 

художественного творчества, методику 

организации и работы досуговых формирований 

(объединений), творческих коллективов; 
структуру управления народным 
художественным творчеством. 

ПК 1.6. Осуществлять 

управление учреждением 

(организацией) социально-

культурной сферы с 

применением современных 

методик организации 

социально-культурной 

деятельности, 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий. 

Практический опыт: 

-руководства учреждением (организацией) 

культуры (структурным подразделением), 

работы с нормативно-правовой документацией; 
составления планов и отчетов его работы; 
- работы с прикладными компьютерными 

программами; 

- работы с нормативно-прикладной 

документацией; 

- организации социально-культурной 

деятельности в культурно - досуговых 

учреждениях (организациях); 
разработки социально-культурных программ; 
Умения: 
-осуществлять руководство 

структурным     подразделением учреждения 

социально культурной сферы; 

-использовать нормативно 

управленческую информацию в своей 

деятельности; 

- организовывать, анализировать и оценивать 

работу коллектива исполнителей, учреждения 

(организации) культуры; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- составлять документы бухгалтерского учета; 

- составлять планы и отчеты; 

- решать организационные задачи, стоящие 

перед коллективом; 

- осуществлять контроль за работой кадров; 

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 
применять компьютеры и 
телекоммуникационные средства; 

Знания: 

- сущность и характерные черты современного 

менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду 

организации; 

- стратегические и тактические планы в 

системе менеджмента; 
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- структуру   организации, систему

 методов управления; 

- принципы организации работы коллектива 

исполнителей, роль мотивации и потребностей; 

процесс принятия и реализации управленческих 

решений; принципы руководства (единоначалие 

и партнерство), стили руководства; 

- особенности менеджмента в

 социально культурной сфере, систему и 

структуру управления культурой; 

- основные этапы управленческой деятельности 

в сфере культуры; 

- цели и задачи управления

 учреждениями (организациями) культуры; 

- принципы отбора кадров,

 профессиональной ориентации и социальной 

адаптации в коллективе; 
методики оценки
 результатов деятельности, контроля за 
деятельностью кадров; 
- принципы организации и анализ работы 

коллектива исполнителей и

 учреждения (организации) культуры; 

- систему управления трудовыми 

ресурсами, планирование потребности в 

трудовых ресурсах; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения 

(организации), цели и виды продвижения услуг, 

способы стимулирования сбыта, значение 

рекламы; законодательные и нормативные акты 

Российской Федерации по бухгалтерскому учету 

и аудиту; 

- основы бухгалтерского учета, его виды и 

задачи, объекты учета; 

- первичные учетные документы, их реквизиты, 

сводную учетную документацию; 

- процесс регулирования бухгалтерского учета; 

- порядок и сроки проведения инвентаризации 

имущества и обязательств; 

- состав и формы бухгалтерской отчетности, 

периодичность, адреса и сроки ее представления; 

- условия хранения документов бухгалтерского 

учета; 

- основные принципы,  методы и 

свойства информационных и

 телекоммуникационных технологий; 
прикладное программное обеспечение и 
информационные ресурсы профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.7. Осуществлять 

предпринимательскую 

деятельности в социально-

культурной сфере. 

Практический опыт: 

-руководства структурным подразделением 

учреждения (организации) культуры, 

составления планов и отчетов его работы; 

- работы с нормативно-правовой документацией; 

Умения: - использовать нормативно-- 

управленческую информацию в своей 
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деятельности; 

- находить оптимальные варианты при 

решении управленческих и хозяйственных 

задач; 

- использовать нормативные правовые 

документы в работе; 

разработать бизнес-план социально-

культурной услуги; 

Знания: 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как 

объект маркетинга, сегментацию рынка; 

-суть маркетинговой деятельности учреждения 

(организации) культуры, поиск рыночной ниши, 

правила создания новых услуг; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения 

(организации), цели и виды продвижения услуг, 

способы стимулирования сбыта, значение 

рекламы; - стратегическое маркетинговое 

планирование; 

- сущность, основные типы и 

виды  предпринимательской деятельности; 

-историю и условия развития 

предпринимательской деятельности; 

-правовые основы 

предпринимательской  деятельности; 

- формы и этапы создания собственного дела; 

- бизнес-план как основу 

предпринимательской  деятельности; 
-специфику и возможности 
предпринимательской  деятельности в 
социально-культурной сфере. 

ПК 1.8. Организовывать 

работу с коллективом 

исполнителей на основе 

принципов организации 

труда, этических и 

правовых норм в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Практический опыт: 
- руководства учреждением
 (организацией) культуры (структурным 
подразделением), 

- составления планов и отчетов его работы; 

Умения: 

- использовать нормативно-

управленческую информацию в своей 

деятельности; 

- находить оптимальные варианты при решении 

управленческих и хозяйственных задач; 

- организовывать, анализировать и оценивать 

работу коллектива исполнителей, учреждения 

(организации) культуры; 

- решать организационные задачи, стоящие 

перед коллективом; 

- защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством 

- осуществлять сотрудничество с

 органами правопорядка и социальной 

защиты населения; 

- использовать нормативные правовые 

документы в работе; 

Знания: 

- психологии профессиональной деятельности; 
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- этические принципы организации 

работы коллектива исполнителей; 

- историю и современное состояние 

законодательства о культуре; 

- основные законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

трудовые отношения; 

- права и обязанности работников социально- 

культурной сферы; 

- правовые принципы деятельности 

учреждений (организаций) социально-

культурной сферы. 

организация и 

постановка 

культурно-

массовых 

мероприятий и 

театрализованны

х представлений 

(по выбору) 

ПК 2.1. Организовывать 

культурно-массовые 

мероприятия и 

театрализованные 

представления с 

применением современных 

методик. 

Практический опыт: 
- организации, постановки, 

 художественно технического оформления

 культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 

- постановки эстрадных программ или номера; 

Умения: 

- осуществлять художественно-

техническое оформление культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, 

- разрабатывать и осуществлять

 постановку эстрадного номера или 

программы; 

- разрабатывать сценарий культурно-массового 

мероприятия, театрализованного представления, 

осуществлять их постановку; 

Знания: 

- различные виды и жанры культурно-

массовых мероприятий и театрализованных 

представлений; 
- сущность режиссерского замысла, приемы 

активизации зрителей, специфику 

выразительных средств; 

- основы теории драмы, специфику 

драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

- Специфику работы актера в культурно-

массовых мероприятиях и театрализованных 

представлениях; 

- художественные особенности,

 синтетическую природу эстрадного искусства; 

- виды, жанры и формы эстрадного искусства; 

- специфику выразительных средств эстрады; 

- основные этапы развития отечественной и зарубежной эстрады, лучших исполнителей; 

- принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления; 

- принципы художественного оформления 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

методы создания сценариев, специфику работы 

над сценарием культурно-массового 

мероприятия, театрализованного представления 

на закрытой и открытой площадках; 

 ПК 2.2. Осуществлять 

управление коллективами 

Практический опыт: 

- организации, постановки, 

 художественно технического оформления
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народного 

художественного 

творчества, досуговыми 

формированиями 

(объединениями). 

 культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 

- работы   с   актерами,   отдельными   

участниками 

мероприятий и творческими коллективами, 

работы над сценическим словом; 

Умения: 

- организовывать и проводить 

репетиционную работу с

 коллективом и отдельными 

исполнителями; 

- осуществлять художественно-

техническое оформление культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, 

- разрабатывать и осуществлять

 постановку эстрадного номера или 

программы; 

Знания: 

- основные положения теории и практики 

режиссуры, особенности режиссуры культурно- 

массовых мероприятий и театрализованных 

представлений; 

- различные виды и жанры культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений; 

- основы теории драмы; 

- специфику драматургии культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений; 

 ПК 2.3. Разрабатывать 

сценарии культурно-

массовых мероприятий, 

театрализованных 

представлений, 

осуществлять их 

постановку, лично 

участвовать в них в 

качестве исполнителя. 

Практический опыт: 
- подготовки сценариев, организации, 

постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

- личного участия в
 постановках в качестве 

исполнителя; 

Умения: 

- разрабатывать сценарий культурно-массового 

мероприятия, театрализованного представления, 

осуществлять их постановку; 

- организовывать и проводить 

репетиционную работу с

 коллективом и отдельными 

исполнителями; 

- работать с разнородным и

 разножанровым материалом на основе 

монтажного метода; 

- использовать выразительные

 средства сценической пластики в 

постановочной работе; 

- работать над сценическим словом, 

использовать логику и выразительность речи в 

общении со слушателями и зрителями; 

- личного участия в постановках в качестве 

исполнителя; 
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Знания: 

- методы создания сценариев, специфику 

работы над сценарием культурно-массового 

мероприятия, театрализованного представления 

на закрытой и открытой площадках; 

- систему обучения актерскому мастерству К.С. 

Станиславского, 

- специфику работы актера в культурно-

массовых мероприятиях и театрализованных 

представлениях; 

- элементы психофизического действия, 

создания сценического образа; 

- общие закономерности и способы образно- 

пластического решения, возможности 

сценического движения и пантомимы; 

- особенности работы над словесным 

действием, "внешнюю" и "внутреннюю" технику 

словесного действия, принципы орфоэпии, 

систему речевого тренинга; 

- элементы психофизического действия, 

создания сценического образа; 

- временные и пространственные особенности, 

особенности мизансценирования, принципы 

художественного оформления культурно-

массовых мероприятий и театрализованных 

представлений; 

 ПК 2.4. Организовывать и 

проводить репетиционную 

работу, тренинги с 

коллективом и отдельными 

исполнителями в процессе 

подготовки культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений, применять 

игровые технологии и 

технические средства. 

Практический опыт: 

- организации, постановки, 

 художественно технического оформления

 культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 

- постановки эстрадных программ или номера; 

работы с актерами, отдельными участниками 
мероприятий и творческими коллективами, 
работы над сценическим словом; 

Умения: 
- разрабатывать и осуществлять

 постановку эстрадного номера или 

программы; 

- работать над эскизом, чертежом,

 макетом, выгородкой; 

- осуществлять  художественно-

техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,   использовать техническое световое  и звуковое  оборудование, работать над эскизом,  чертежом,  макетом, выгородкой; 

Знания: 

- основные положения теории и практики 

режиссуры, особенности режиссуры культурно- 

массовых мероприятий и театрализованных 

представлений; 

- различные виды и жанры культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений; 

- сущность режиссерского замысла, приемы 

активизации зрителей, специфику 

выразительных средств; 

- художественные особенности, синтетическую 

природу эстрадного искусства; 
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- виды, жанры и формы эстрадного искусства; 

- специфику выразительных средств эстрады; 

- принципы создания эстрадного номера и 

целостного эстрадного представления; 

- типы,    устройство,     оборудование     

сцены, 

осветительную и проекционную аппаратуру, 

технику безопасности; 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Документы, определяющие содержание  и организацию 

образовательного процесса 

5.1.1.Календарный учебный график (приложение №1). 

Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО и 

содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 

промежуточных аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, 

каникулярного времени.  

5.1.2.Учебный план (учебный план сопровождается  пояснительной запиской) 

(Приложение №2). 

Учебный план составлен по циклам дисциплин, включает базовую и 

вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарных курсов, их 

трудоемкость и последовательность изучения, а также разделы практик, форму 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. При формировании 

учебного плана объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, 

использован на увеличение времени, отведенного на дисциплины и модули 

обязательной части в целях углубления подготовки 

5.1.3. Программы дисциплин социально- гуманитарного  цикла. 

5.1.4.Программы дисциплин  профессионального учебного цикла. 

Учебный план состоит из: 

Программ дисциплин социально - гуманитарного цикла 

1.Программа История России (СГ. 01) 

2.Программа Иностранный язык в профессиональной деятельности (СГ.02) 

3.Программа Безопасность жизнедеятельности (СГ.03) 

4.Программа Физическая культура/ Адаптивная физическая культура (СГ.04) 

5.Программа Основы финансовой грамотности (СГ.05) 

6.Программа Общие компетенции профессионала (по уровням) (СГ.06) 

7. Программа Рынок труда и профессиональная карьера (СГ.07) 

8. Программа Социально значимая деятельность (СГ.08) 

Программ дисциплин Профессиональный учебный цикл 

Общепрофессиональные дисциплины 

1.Программа Народное художественное творчество (ОП.01) 

2.Программа История отечественной культуры (ОП.02) 

3.Программа Отечественная литература (ОП.03) 

4.Программа Социально-культурная деятельность (ОП.04) 
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5.Программа Социальная педагогика и психология (ОП.05) 

6.Программа Основы психологии и педагогики (ОП.06) 

7. Программа Психология общения (ОП.07) 

8.Программа Речевая культура менеджера (ОП.08) 

Программ профессиональных модулей 

ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 

1.Программа Менеджмент в социально - культурной сфере (МДК.01.01) 

2. Социальное проектирование (МДК.01.01.01) 

ПМ.02 Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

1.Программа Основы режиссѐрского и сценарного мастерства (МДК.02.01) 

2.Программа Исполнительская подготовка (МДК.02.02) 

Программ учебной и производственной практик 

1.Программа Производственная практика (по профилю специальности) (ПП.00) 

2.Программа Учебная практика (УП.00) 

 

ГИА. 00 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ:  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена 

и (или) защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена "менеджер социально-культурной деятельности". 

 

5.1.5.Программа воспитания (Приложение №3) 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы. 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

 формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно- ценностные социализирующие отношения; 

 формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями. 
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5.1.6 Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 

(Приложение №4) 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1.Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1.Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных    помещений     кабинеты: 
иностранного языка; 
социально - гуманитарного цикла 

общепрофессиональные дисциплин 

компьютерный класс 
Учебные классы: 

для групповых теоретических занятий 
для групповых практических занятий (репетиций) 

для индивидуальных занятий 

Спортивный комплекс  

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в 

интернет;  

театрально-концертный (актовый зал). 
 

6.2.Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы 

6.2.1.Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра на одного обучающегося из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин, модулей, практик, из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину, модуль, проходящих соответствующую практику. 

В Учреждении создана электронная информационно-образовательная среда, 

поэтому допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением 

права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

6.3.Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1.Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 
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образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов. 

6.3.2.Учреждение самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

специальности. 

6.3.3.Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических занятий, выполнении курсового 

проекта, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, 

приближенных к реальным производственным; 

 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.4.Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована на 2 курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5.Практическая подготовка организуется на  базах практики в профильных 

организациях на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между Учреждением и профильной организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6.Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

 
6.4.Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 
6.4.1.Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности (04 Культура, искусство), и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

6.4.2.Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 

6.4.3.Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
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организациях, направление деятельности которых соответствует областям 

профессиональной деятельности: 04 Культура, искусство, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

6.4.4.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует областям профессиональной деятельности: 04 

Культура, искусство, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, не менее 25 

процентов. 

 
6.5.Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации." 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

7.1.Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обязательной 

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного 

экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы). 

7.2.Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют дипломную работу (проект). Требования к содержанию, объему и 

структуре дипломной работы (проекта) колледж определяет самостоятельно в 

соответствии с видом деятельности. 

Государственный экзамен «Менеджмент социально-культурной деятельности». 

7.3.Для государственной итоговой аттестации колледжем разрабатывается 

программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

7.4.Оценочные средства для проведения ГИА включают примеры тем 

дипломных работ (проектов), описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=440405#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=440405#l0
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Приложение №1 
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1 Календарный учебный график  51.02.02. Социально-культурная деятельность 2026-2029уч.г

Курс

I

II

III

Всего 147 90 41 49 2 2 6 3 3 15 7 8 4 4 4 2 24 

20 5/6 12 8 5/6 5/6 5/6 2 1 1 8 4 4 4 4 4 2 2 43 

11 52 

29 2/3 12 17 2/3 1/3 1/3 4 2 2 7 3 4 11 52 

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед.

40 1/2 17 23 1/2 1/2 1/2

Учебная практика
Производственная практика (по 

профилю специальности)

Производственная практика 

(преддипломная)
Подготовка
 Проведение


Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем

нед. нед. нед.

2 Сводные данные по бюджету времени

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам Промежуточная аттестация

Практики ГИА

Каникулы Всего
Студентов

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед.

Всего 1 сем 2 сем Всего

   Промежуточная аттестация    Производственная практика (по профилю специальности)    Государственная итоговая аттестация

   Каникулы    Производственная практика (преддипломная)    Неделя отсутствует

Обозначения:    Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам    Учебная практика    Подготовка к государственной итоговой аттестации
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53.02.06 "Хоровое дирижирование"   2019-2020 уч. год2024-2028 ууч.год

1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24

7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 31

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

обяз. уч.
30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 0 0 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 32 31 32 31 40

0 0 0 0 0 0 0 0 1244

сам. р. с.
6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 0 0 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 6 5 5

0 0 0 0 0 0 0 0 208

обяз. уч.
10 11 10 10 11 10 10 11 10 10 11 10 10 11 10 10 12 0 0 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 9

0 0 0 0 0 0 0 0 279

сам. р. с.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 51

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
0 0 0 0 0 0 0 0 82

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
0 0 0 0 0 0 0 0 82

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 34

сам. р. с. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 18

сам. р. с. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 12

сам. р. с. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 19 0 0 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 28 27 31 24
0 0 0 0 0 0 0 0

965

сам. р. с. 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 0 0 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 6 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 208

обяз. уч. 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 0 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 26
0 0 0 0 0 0 0 0

728

сам. р. с. 4 2 3 3 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 0 0 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 142

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
0 0 0 0 0 0 0 0

82

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

18

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
0 0 0 0 0 0 0 0

134

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

18

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
0 0 0 0 0 0 0 0

134

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

24

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0 0 0 0 0 0 0 0

120

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

18

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0 0 0 0 0 0 0 0

120

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

30

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
0 0 0 0 0 0 0 0

72

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

18

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 8
0 0 0 0 0 0 0 0

90

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

16

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

237

сам. р. с. 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0

66

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

237

сам. р. с. 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0

66

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

237

сам. р. с. 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0

66

обяз. уч. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 160

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 48

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

40

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

12

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0

30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 0 0 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 32 31 32 31 40 24
0 0 0 0 0 0 0 0

1244

6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 0 0 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

208

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 37 36 38 36 45 24
0 0 0 0 0 0 0 0

Всего 

часов 

обяз.уч

.

Всего часов 

сам. раб.

Речевая культура менеджера

Режиссура культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений

Основы драматургии

Сценарная композиция

В
и

д
ы

 у
ч

е
б

н
о

й
 

н
а

г
р

у
зк

и

Общепрофессиональные 

дисциплины

Народное художественное 

творчество

Профессиональные модули

Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений

Основы режиссерского и сценарного 

мастерства

Отечественная литература

Социально-культурная деятельносчть

Социальная педагогика и психология

Профессиональный учебный 

цикл

История отечественной культуры

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик

Обязательная часть учебных циклов 

ППССЗ

Социально-гуманитарный цикл

История России

Иностранный язык в 

профессиональной деятельности

Физическая культура/ Адаптивная 

физическая культура

Основы финансовой грамотности

Общие компетенции профессионала 

(по уровням)

Социально значимая деятельность

П

ОП

ОП.01

ПМ

ОП.07

Всего часов в неделю 1476

К
у

р
с

1

Индекс

СГ.00

СГ.01 

СГ.02

СГ.04

СГ.05

СГ.06

СГ.08

АВГУСТ

Номера календарных недель

Порядковые номера  недель учебного года

Всего час. в неделю обязательной учебной нагрузки

Всего час. в неделю сам. работы студентов

ОП.02

ОП.03

ОП.04

ОП.05

ОП.06

ПМ.02

МДК.02.01

МДК.02.01.01

МДК.02.01.02

МДК.02.01.03.

Психология общения

51.02.02  Социальнно-культурная деятельность   2026-2027 уч. год

СЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ ДЕКАБРЬ январь ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ ИЮЛЬ
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обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 8
0 0 0 0 0 0 0 0

90

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

16

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

237

сам. р. с. 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0

66

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

237

сам. р. с. 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0

66

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

237

сам. р. с. 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0

66

обяз. уч. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 160

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 48

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

40

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

12

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0

30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 30 30 31 0 0 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 31 32 31 31 32 31 32 31 40 24
0 0 0 0 0 0 0 0

1244

6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5 0 0 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 6 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0

208

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 37 36 38 36 45 24
0 0 0 0 0 0 0 0

Речевая культура менеджера

Режиссура культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений

Основы драматургии

Сценарная композиция

Профессиональные модули

Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений

Основы режиссерского и сценарного 

мастерства

ПМ

ОП.07

Всего часов в неделю 1476

Всего час. в неделю обязательной учебной нагрузки

Всего час. в неделю сам. работы студентов

ПМ.02

МДК.02.01

МДК.02.01.01

МДК.02.01.02

МДК.02.01.03.
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51.02.02  Социальнно-культурная деятельность  2027-2028 уч. год

1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23

7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 31
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

обяз. уч. 12 14 13 14 14 15 15 16 15 15 14 15 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

250

сам. р. с. 3 1 2 1 2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

14

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0

60

сам. р. с. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0

обяз. уч. 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

68

сам. р. с. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0

60

сам. р. с. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

18

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

8

обяз. уч. 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

32

сам. р. с. 2 1 1 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

6

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 0 0 6
0 0 0 0 0 0 0 0

12

сам. р. с. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0

обяз. уч. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 18 0 0 27 27 27 27 27 27 27 27 27 28 28 28 28 28 28 28 26 9 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

712

обяз. уч. 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 6 5 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

89

обяз. уч. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 18 0 0 27 27 27 27 27 27 27 27 27 28 28 28 28 28 28 28 26 9 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

703

обяз. уч. 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94

обяз. уч. 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 0 0 17 17 17 17 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18 18 18 9 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

474

обяз. уч. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42

обяз. уч. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

232

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

26

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 160

сам. р. с. 1 1 0 0 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 26

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

24

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

24

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6 8
0 0 0 0 0 0 0 0

121

сам. р. с. 0 0 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1
0 0 0 0 0 0 0 0

120

сам. р. с. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8

обяз. уч. 36 36 0 0 12 36 24 0 0 0 0 0 0 0 0 144

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ПП.01 обяз. уч. 36 36 36 0 0 12 36 36 36 24 0 0 0 0 0 0 0 0 252

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

обяз. уч. 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6

сам. р. с. 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

238

сам. р. с. 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

52

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0 238

сам. р. с. 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 52

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 92

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 28

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 75

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 71

сам. р. с. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12

32 34 33 34 34 35 35 36 35 35 34 33 36 36 36 36 36 0 0 31 31 31 31 31 31 31 31 31 32 32 32 32 32 32 32 30 31 36 36 36 36 36 34 0
0 0 0 0 0 0 0 0
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4 2 3 2 2 1 1 0 1 1 2 3 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 37 36 37 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0

каникулы  учебная практика 

пром. аттестация производственная практика

консультация

Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений

Сценарная композиция

В
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ч
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н
о
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н
а

г
р

у
зк

и Всего 

часов 

обяз.уч

.

Основы режиссерского и сценарного 

мастерства

Режиссура культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений

Основы драматургии

Общие компетенции профессионала 

(по уровням)

Рынок труда и профессиональная 

карьера

Социально значимая деятельность

Социально-гуманитарный цикл

Иностранный язык в 

профессиональной деятельности

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик

Всего час. в неделю сам. работы студентов

Всего часов в неделю

Всего 

часов сам. 

раб.

Социальное проектирование

Основы эстрадно - исполнительского 

мастерства

Производственная практика (по 

профилю специальности)

Экзамен по модулю

Менеджмент в социально - 

культурной сфере

Основы предпринимательской 

деятельности

Правовые основы в 

профессиональной деятельности

Бережливое производство

Учебная практика

Профессиональные модули

Организационно- управленческая 

деятельность

Менеджмент в социально - 

культурной сфере

Профессиональный цикл 

Безопасность жизнедеятельности

Физическая культура/ Адаптивная 

физическая культура

МДК.01.01.03

МДК.01.01.04

УП.01

ПМ.02

МДК.02.01.03.

МДК.01.02

МДК.01.03

ПМ.01ЭК

МДК.02.01

МДК.02.01.01

МДК.02.01.02

ПМ. 00

ПМ.01

МДК.01.01

МДК.01.01.01

МДК.01.01.02

1476
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Индекс
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СГ.02

СГ.03 

СГ.04

СГ.06

СГ.07

СГ.08

ИЮЛЬ АВГУСТ

Номера календарных недель

Порядковые номера  недель учебного года

Всего час. в неделю обязательной учебной нагрузки

П.00

ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬСЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ ДЕКАБРЬ ЯНВАРЬ
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обяз. уч. 36 36 0 0 12 36 24 0 0 0 0 0 0 0 0 144

сам. р. с. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ПП.01 обяз. уч. 36 36 36 0 0 12 36 36 36 24 0 0 0 0 0 0 0 0 252
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сам. р. с. 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
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обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 75
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обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 71

сам. р. с. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12
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каникулы  учебная практика 

пром. аттестация производственная практика

консультация

Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений

Сценарная композиция

Основы режиссерского и сценарного 

мастерства

Режиссура культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений

Основы драматургии

Всего час. в неделю сам. работы студентов

Всего часов в неделю

Производственная практика (по 

профилю специальности)

Экзамен по модулю

Учебная практикаУП.01

ПМ.02

МДК.02.01.03.

ПМ.01ЭК

МДК.02.01

МДК.02.01.01

МДК.02.01.02

1476

Всего час. в неделю обязательной учебной нагрузки
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1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24

7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 31

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

обяз. уч. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 8 68

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 18

сам. р. с. 0 0 0

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 18

сам. р. с. 0 0 0

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 20

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 20

обяз. уч. 3 3 0 0 6 12

сам. р. с. 0 0 0

обяз. уч. 24 24 24 24 24 24 24 24 22 22 20 20 0 0 29 29 29 29 29 29 29 24 503

сам. р. с. 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 13 13 0 0 6 6 6 6 5 6 6 6 137

обяз. уч. 24 24 24 24 24 24 24 24 22 22 20 20 0 0 29 29 29 29 29 29 29 24 503

сам. р. с. 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 13 13 0 0 6 6 6 6 5 6 6 6 137

обяз. уч. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 12 12 12 12 12 12 12 12 216

сам. р. с. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 43

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 120

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 1 1 1 27

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 48

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 8

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 48

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 8

обяз. уч. 14 14 14 14 14 14 14 14 12 12 10 10 0 0 17 17 17 17 17 17 17 12 287

сам. р. с. 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 10 10 0 0 5 5 5 6 4 5 5 5 94

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 68

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 22

обяз. уч. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 6 68

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 5 22

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 19

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 8

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 3 3 3 3 3 3 3 6 41

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 5 14

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 36

сам. р. с. 3 3 0 0 1 1 1 1 10

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 36

сам. р. с. 2 2 2 0 0 1 1 1 1 10

обяз. уч. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 19

сам. р. с. 2 2 2 0 0 1 1 8

обяз. уч. 36 0 0 36 72

сам. р. с. 0 0 0

обяз. уч. 36 36 36 36 0 0 36 36 36 36 288

сам. р. с. 0 0 0

обяз. уч. 0 0 36 36 36 36 144

сам. р. с. 0 0 0

ПМ.02 ЭК Экзамен по модулю обяз. уч. 0 0 6

сам. р. с. 0 0 0

28 28 28 28 28 28 28 28 26 26 23 23 36 36 36 36 36 0 0 31 31 31 31 31 31 31 32 36 36 36 36 36 36 36 36 36 28 1103

8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 13 13 0 0 6 6 6 6 5 6 6 6 137

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 0 37 37 37 37 36 37 37 38 36 36 36 36 36 36 36 36 36 28

1 каникулы  учебная практика 

пром. аттестация производственная практика

МДК.02.02.05

МДК.02.02.06 Танец

МДК.02.02.07 Вокал

Сценическая пластика

МДК.02.02.02 Основы актерского мастерства

МДК.02.02.03 Грим

МДК.02.02.04 Словесное действие

Всего 

часов сам. 

Раб.

подготовка к ГИА

проведение ГИА

преддипломная практика

В
и

д
ы

 у
ч

е
б

н
о

й
 

н
а

г
р

у
зк

и Всего 

часов 

обяз.уч

.

Номера календарных недель

Порядковые номера  недель учебного года

Всего час. в неделю обязательной учебной нагрузки

Всего час. в неделю сам. работы студентов

Всего часов в неделю

МДК.02.01.02

МДК.02.01.03.

МДК.02.02

МДК.02.02.01

АПРЕЛЬ

Учебная практика

Производственная практика (по 

профилю специальности)     

Производственная 

практика(преддипломная)

Режиссура культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений

Основы драматургии

Сценарная композиция

Исполнительская подготовка

Игровые технологии

Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений

Основы режиссерского и сценарного 

мастерства

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик

Социально-гуманитарный цикл

Иностранный язык в 

профессиональной деятельности

Физическая культура/ Адаптивная 

физическая культура

Общие компетенции профессионала 

(по уровням)

Социально значимая деятельность

Профессиональный цикл 

УП.02

ПП.02

ПДП.00

1260
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с

СГ

СГ.02

СГ.04

СГ.06

СГ.08

П.00

ПМ.02

МДК.02.01

МДК.02.01.01

МАЙ ИЮНЬ ИЮЛЬ АВГУСТ

51.02.02  Социальнно-культурная деятельност 2028-2029 уч. год
СЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ ДЕКАБРЬ ЯНВАРЬ ФЕВРАЛЬ МАРТ
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План учебного процесса 51.02.02. Социально-культурная деятельность на 2026-2029уч.гг
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о
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1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Обязательная часть 

учебных циклов ППССЗ
4212 20 473 3533 799 2734 42 612 516 96 864 728 112 6 18 612 590 22 864 768 86 4 6 612 502 110 0 648 429 47 10 18

СГ
Социально-гуманитарный 

цикл
631 34 597 220 377 177 177 0 102 102 0 0 0 186 172 14 78 78 66 46 20 22 22 0

СГ.01 История России ДЗ 51 0 51 36 15 51 51 0 0 0 0 0 0 0 0

СГ.02

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности

Э Дз 160 0 160 44 116 34 34 0 48 48 0 24 24 36 36 10 10 8 8

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности
ДЗ 68 0 68 20 48 0 0 0 0 0 0 68 68 0 0 0

СГ.04
Физическая культура/ 

Адаптивная физическая 

культура

З З З З З ДЗ 160 0 160 0 160 34 34 0 48 48 0 24 24 36 36 10 10 8 8

СГ.05
Основы финансовой 

грамотности
Дз 34 0 34 22 12 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0

СГ.06
Общие компетенции 

профессионала (по 

уровням)

Дз Дз Дз 84 28 56 56 0 18 18 0 0 0 0 26 18 8 0 40 20 20

СГ.07

Рынок труда и 

профессиональная 

карьера

Дз 38 6 32 6 26 0 0 0 0 0 0 38 32 6 0 0 0

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З З З З З З 36 0 36 36 6 6 0 6 6 0 6 6 6 6 6 6 6 6

П
Профессиональный 

учебный цикл
3437 184 2654 579 2357 18 435 339 96 738 626 112 6 18 426 418 8 780 690 86 4 0 0

ОП
Общепрофессиональные 

д исциплины
894 6 142 728 215 513 18 298 238 60 572 490 82 6 18 0 0 0 0 0 0

ОП.01
Народное художественное 

творчество
Дз 100 18 82 24 58 46 34 12 54 48 6 0 0 0 0

ОП.02
История отечественной 

культуры
Э 152 2 18 126 37 89 6 40 34 6 104 92 12 2 6 0 0 0 0

ОП.03 Отечественная литература Э 158 2 24 126 37 89 6 40 34 6 110 92 18 2 6 0 0 0 0

ОП.04
Социально-культурная 

деятельносчть
Дз 138 18 120 36 84 63 51 12 75 69 6 0 0 0 0

ОП.05
Социальная педагогика и 

психология
Дз 150 30 120 36 84 63 51 12 87 69 18 0 0 0 0

ОП.06 Психология общения Дз 90 18 72 21 51 0 0 0 90 72 18 0 0 0 0

ОП.07
Речевая культура 

менеджера
Э 106 2 16 82 24 58 6 46 34 12 52 48 4 2 6 0 0 0 0

ПМ.00
Профессиональные 

модули
2543 4 42 1926 364 1844 24 137 101 36 166 136 30 0 0 426 418 8 780 690 86 4 6 546 456 90 0 626 407 47 10 18

4 0 0 0 0 0 0 0 0

МДК.01.01 Менеджмент в социально - 

культурной сфере

Дз Дз 262 4 26 232 102 130 6 0 0 0 98 96 2 164 136 24 4 0 0 0 0

МДК.01.01.01 Менеджмент в социально - 

культурной сфере

Дз 190 4 26 160 30 130 0 0 0 0 26 24 2 164 136 24 4 0

МДК.01.01.02

Основы 

предпринимательской 

деятельности

ДЗ Дз 24 0 24 24 0 0 0 0 24 24 0 0 0

МДК.01.01.03

Правовые основы в 

профессиональной 

деятельности

ДЗ ДЗ 24 0 24 24 0 0 0 0 24 24 0 0 0

МДК.01.01.04 Бережливое производство ДЗ ДЗ 24 0 24 24 0 0 0 24 24 0 0

МДК.01.02
Социальное 

проектирование
Дз 129 8 121 27 94 0 0 0 0 36 36 93 85 8 0 0 0 0

МДК.01.03

Основы эстрадно - 

исполнительского 

мастерства

ДЗ 129 8 121 27 94 0 0 0 0 36 36 93 85 8 0 0 0 0

УП.01 Учебная  практика Дз 144 144 144 0 0 72 72 72 72 0 0 0 0

ПП.01

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз 252 252 252 0 0 108 108 144 144

ПМ.01ЭК Экзамен по модулю Э 6 6 6 6

ПМ.02

Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений

1621 10 255 1056 208 1130 18 137 101 36 166 136 30 76 70 6 214 168 46 546 456 90 0 626 407 47 10 18

МДК.02.01
Основы режиссерского и 

сценарного мастерства
852 161 691 187 504 137 101 36 166 136 30 76 70 6 214 168 46 156 120 36 103 96 7

МДК.02.01.01

Режиссура культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений

Дз Дз1 475 103 372 103 269 92 68 24 116 92 24 30 24 6 90 68 22 96 72 24 51 48 3

МДК.02.01.02 Основы драматургии Дз Дз1 195 32 163 44 119 23 17 6 29 23 6 24 24 63 51 12 30 24 6 26 24 2

МДК.02.01.03. Сценарная композиция Дз Дз1 182 26 156 40 116 22 16 6 21 21 22 22 61 49 12 30 24 6 26 24 2

МДК.02.02
Исполнительская 

подготовка
403 10 94 287 21 266 12 0 0 0 0 210 156 54 0 193 131 40 10 12

МДК.02.02.01 Игровые технологии ДЗ 90 22 68 19 49 48 36 12 42 32 10

МДК.02.02.02 Основы актерского мастерства Э 101 5 22 68 2 66 6 48 36 12 53 32 10 5 6

МДК.02.02.03 Грим 27 8 19 19 18 12 6 9 7 2

МДК.02.02.04 Словесное действие Э 66 5 14 41 41 6 26 20 6 40 21 8 5 6

МДК.02.02.05 Сценическая пластика 46 10 36 36 26 20 6 20 16 4

МДК.02.02.06 Танец Дз 46 10 36 36 26 20 6 20 16 4

МДК.02.02.07 Вокал ДЗ 27 8 19 19 18 12 6 9 7 2

УП.02 Учебная практика Дз 72 72 72 0 0 0 0 36 36 0 36 36 0

ПП.02

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз 288 288 0 0 0 0 144 144 144 144 0

ПДП
Производственная 

практика(преддипломная)
ДЗ 144 144 144 144

ПМ.02 ЭК Экзамен по модулю 6 6 6 6 6

Всего часов обучения  по 

учебным циклам ППССЗ  
4212 20 473 3533 42 612 516 96 864 728 112 6 18 612 590 22 864 768 86 4 6 612 502 110 0 648 429 47 10 18

ПРАКТИКА 900 25 нед

УП.00 Учебная практика 216 6

ПП.00

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

540 15

ПДП
Производственная 

практика(преддипломная)
144 4 144 144

ГИА
Государственная 

итоговая аттестация
216 6 нед 216

516 728 590 768 502 429

0 0 72 72 36 36

0 0 108 144 144 144

144

0 3 1 1 0 3

3 7 4 5 0 10

2 2 2 2 2 3

40 4 6 0 0 0 00З/2Дз/ 3Э

Распределение обязательной учебной нагрузки  по курсам и семестрам (час. в семестр)
Учебная нагрузка обучающихся (час.)Промежуточная аттестация
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6 350 348 2 566 522

0з/21Дз/8Э/ 2Э(к)

Индекс

ПМ.01

Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей, МДК, практик

Организационно- 

управленческая 

деятельность

1 2 3 4 5 6
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Дисциплин и МДК

Учебная практика

Производственная практика

Производственная 

практика(преддипломная)

Экзамены

Дифф.зачеты

зачеты

0З/7Дз/2Э/8-Э(к)

0З/4ДЗ/1Э

17 нед 23 нед  1/2 12 (5) нед 17 (6) нед 12 (5) нед 8(9)

3

8З/6Дз/2Э

Обязательная 1 курс 2 курс 3 курс

в т.ч. 1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6  семестр
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МДК.01.01.04 Бережливое производство ДЗ ДЗ 24 0 24 24 0 0 0 24 24 0 0

МДК.01.02
Социальное 

проектирование
Дз 129 8 121 27 94 0 0 0 0 36 36 93 85 8 0 0 0 0

МДК.01.03

Основы эстрадно - 

исполнительского 

мастерства

ДЗ 129 8 121 27 94 0 0 0 0 36 36 93 85 8 0 0 0 0

УП.01 Учебная  практика Дз 144 144 144 0 0 72 72 72 72 0 0 0 0

ПП.01

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз 252 252 252 0 0 108 108 144 144

ПМ.01ЭК Экзамен по модулю Э 6 6 6 6

ПМ.02

Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений

1621 10 255 1056 208 1130 18 137 101 36 166 136 30 76 70 6 214 168 46 546 456 90 0 626 407 47 10 18

МДК.02.01
Основы режиссерского и 

сценарного мастерства
852 161 691 187 504 137 101 36 166 136 30 76 70 6 214 168 46 156 120 36 103 96 7

МДК.02.01.01

Режиссура культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений

Дз Дз1 475 103 372 103 269 92 68 24 116 92 24 30 24 6 90 68 22 96 72 24 51 48 3

МДК.02.01.02 Основы драматургии Дз Дз1 195 32 163 44 119 23 17 6 29 23 6 24 24 63 51 12 30 24 6 26 24 2

МДК.02.01.03. Сценарная композиция Дз Дз1 182 26 156 40 116 22 16 6 21 21 22 22 61 49 12 30 24 6 26 24 2

МДК.02.02
Исполнительская 

подготовка
403 10 94 287 21 266 12 0 0 0 0 210 156 54 0 193 131 40 10 12

МДК.02.02.01 Игровые технологии ДЗ 90 22 68 19 49 48 36 12 42 32 10

МДК.02.02.02 Основы актерского мастерства Э 101 5 22 68 2 66 6 48 36 12 53 32 10 5 6

МДК.02.02.03 Грим 27 8 19 19 18 12 6 9 7 2

МДК.02.02.04 Словесное действие Э 66 5 14 41 41 6 26 20 6 40 21 8 5 6

МДК.02.02.05 Сценическая пластика 46 10 36 36 26 20 6 20 16 4

МДК.02.02.06 Танец Дз 46 10 36 36 26 20 6 20 16 4

МДК.02.02.07 Вокал ДЗ 27 8 19 19 18 12 6 9 7 2

УП.02 Учебная практика Дз 72 72 72 0 0 0 0 36 36 0 36 36 0

ПП.02

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз 288 288 0 0 0 0 144 144 144 144 0

ПДП
Производственная 

практика(преддипломная)
ДЗ 144 144 144 144

ПМ.02 ЭК Экзамен по модулю 6 6 6 6 6

Всего часов обучения  по 

учебным циклам ППССЗ  
4212 20 473 3533 42 612 516 96 864 728 112 6 18 612 590 22 864 768 86 4 6 612 502 110 0 648 429 47 10 18

ПРАКТИКА 900 25 нед

УП.00 Учебная практика 216 6

ПП.00

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

540 15

ПДП
Производственная 

практика(преддипломная)
144 4 144 144

ГИА
Государственная 

итоговая аттестация
216 6 нед 216

516 728 590 768 502 429

0 0 72 72 36 36

0 0 108 144 144 144

144

0 3 1 1 0 3

3 7 4 5 0 10

2 2 2 2 2 3

Дисциплин и МДК

Учебная практика

Производственная практика

Производственная 

практика(преддипломная)

Экзамены

Дифф.зачеты

зачеты

0З/7Дз/2Э/8-Э(к)
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итого

СГ.01 История России Дз СГ.04 Физическая культура ДЗ

СГ.04 Физическая культура З СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З

СГ.05
Основы финансовой 

грамотности
Дз ОП.01

Народное художественное 

творчество
Дз

СГ.06

Общие компетенции 

профессионала (по 

уровням)

Дз ОП.02
История отечественной 

культуры
Э

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З ОП.03 Отечественная литература Э

ОП.04
Социально-культурная 

деятельносчть
Дз

ОП.05
Социальная педагогика и 

психология
Дз

ОП.06 Психология общения Дз

ОП.07
Речевая культура 

менеджера
Э

МДК.02.01.01

Режиссура культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений

Дз

МДК.02.01.02 Основы драматургии Дз

МДК.02.01.03. Сценарная композиция Дз

КЭ 0 0

Э 0 Э 3 3

ДЗ 3 ДЗ 8 11

З 2 З 1 3

СГ.02

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности

Э СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная физическая 

культура

З

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности
Дз СГ.08

Социально значимая 

деятельность
З

СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная 

физическая культура

З МДК.01.01.01 Менеджмент в социально - 

культурной сфере

СГ.06

Общие компетенции 

профессионала (по 

уровням)

Дз МДК.01.01.02

Основы 

предпринимательской 

деятельности

СГ.07

Рынок труда и 

профессиональная 

карьера

Дз МДК.01.01.03

Правовые основы в 

профессиональной 

деятельности

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З МДК.01.01.04 Бережливое производство

МДК.01.01.02

Основы 

предпринимательской 

деятельности

МДК.01.02
Социальное 

проектирование
Дз

МДК.01.01.03

Правовые основы в 

профессиональной 

деятельности

МДК.01.03

Основы эстрадно - 

исполнительского 

мастерства

Дз

МДК.01.01.04
Бережливое 

производство
УП.01 Учебная  практика Дз

ПП.01

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз

Экзамен по модулю Э

Э 1 Э 1 2

КДЗ 1 КДЗ 1 2

ДЗ 3 ДЗ 4 7

КЗ

З 2 З 2 4

СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная 

физическая культура

З СГ.02

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности

Дз

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная физическая 

культура

Дз

СГ.06

Общие компетенции 

профессионала (по 

уровням)

Дз

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З

МДК.02.01.01

Режиссура культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представленийМДК.02.01.02 Основы драматургии

МДК.02.01.03. Сценарная композиция

МДК.02.02.01 Игровые технологии Дз

МДК.02.02.02
Основы актерского 

мастерства Э

МДК.02.02.04 Словесное действие Э

МДК.02.02.06 Танец Дз

МДК.02.02.07 Вокал Дз

УП.02 Учебная практика Дз

ПП.02

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз

ПДП
Производственная 

практика(преддипломная)
ДЗ

ПМ.02 ЭК Экзамен по модулю Э(к)

Э(к) 0 0

Э 0 Э 2 2

КЭ 0 КЭ 0 0

ДЗ 0 ДЗ 10 10

З 2 З 1 3

КДз

КДз

КДЗ

1 курс

2 курс

3 курс
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СГ.02

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности

Э СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная физическая 

культура

З

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности
Дз СГ.08

Социально значимая 

деятельность
З

СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная 

физическая культура

З МДК.01.01.01 Менеджмент в социально - 

культурной сфере

СГ.06

Общие компетенции 

профессионала (по 

уровням)

Дз МДК.01.01.02

Основы 

предпринимательской 

деятельности

СГ.07

Рынок труда и 

профессиональная 

карьера

Дз МДК.01.01.03

Правовые основы в 

профессиональной 

деятельности

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З МДК.01.01.04 Бережливое производство

МДК.01.01.02

Основы 

предпринимательской 

деятельности

МДК.01.02
Социальное 

проектирование
Дз

МДК.01.01.03

Правовые основы в 

профессиональной 

деятельности

МДК.01.03

Основы эстрадно - 

исполнительского 

мастерства

Дз

МДК.01.01.04
Бережливое 

производство
УП.01 Учебная  практика Дз

ПП.01

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз

Экзамен по модулю Э

Э 1 Э 1 2

КДЗ 1 КДЗ 1 2

ДЗ 3 ДЗ 4 7

КЗ

З 2 З 2 4

КДз

КДз

2 курс
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СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная 

физическая культура

З СГ.02

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности

Дз

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З СГ.04

Физическая культура/ 

Адаптивная физическая 

культура

Дз

СГ.06

Общие компетенции 

профессионала (по 

уровням)

Дз

СГ.08
Социально значимая 

деятельность
З

МДК.02.01.01

Режиссура культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представленийМДК.02.01.02 Основы драматургии

МДК.02.01.03. Сценарная композиция

МДК.02.02.01 Игровые технологии Дз

МДК.02.02.02
Основы актерского 

мастерства Э

МДК.02.02.04 Словесное действие Э

МДК.02.02.06 Танец Дз

МДК.02.02.07 Вокал Дз

УП.02 Учебная практика Дз

ПП.02

Производственная 

практика (по профилю 

специальности)

Дз

ПДП
Производственная 

практика(преддипломная)
ДЗ

ПМ.02 ЭК Экзамен по модулю Э(к)

Э(к) 0 0

Э 0 Э 2 2

КЭ 0 КЭ 0 0

ДЗ 0 ДЗ 10 10

З 2 З 1 3

КДЗ

3 курс
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