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1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной

работы государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Самарской области <сызранский колледж искусств и культуры

им. о.Н. Носцовой> (далее соответственно: <Стандарты и процедуры); (ГБПоУ
СКИК> или <<Колледж>) разработаны на основании:

Федерального закона от 25.|2.2008 Jф 27з-ФЗ (о противодействии

коррупции>;

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2о13 Jф 309 кО мерах по

реализации отдельных положений Федерального закона (о противодействии

коррупции).

2. Стандарты и процедуры меры по предупреждению коррупции,

принимаемые Колледжем в соответствии с пунктом з части 2 статьи 1з.з

ФедералЪногО закона от 25.|2.2008 J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции),

з. Стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы гБпоу
СКИК:

соблюдение высоких этических стандартов поведения;

поддержание высоких стандартов профессион€Lпъной деятелъности;

следование лучшим практикам управления;

создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения;
следование принципу добросовестной конкуренции;

следование принципу социальной ответственности;

соблюдение законности и принятых на себядоговорных обязательств;

соблюдеНие принЦипоВ объективности и честности при принятии решений.
4. Процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы гБпоу

СКИК:

процедура информирования о случаях склонения работников к совершению

коррупционных наруптений и порядок рассмотрения таких сообщений, включая

доступные канаlrы их передачи (телефон доверияит.п.);

процедура информирования о случаях совершения коррупционных

правонарушений Другими работниками, контрагентами Колледжа или иными



э

лицами и порядок рассмотрения таких сообщений, включая доступные канапы их

передачи (телефон доверия и т.п.);

процедура информирования о возникновении конфликта интересов и порядок

уреryлирования такого конфликта;

процедура защиты работников, сообrцивших о коррупционных

правонарушениях в деятельности Колледжа, от формальных и неформальных

санкции.
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