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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
по специальности 51.02.02.  «Социально-культурная деятельность (по видам)».

1.1 Область применения рабочей программы практики.

Рабочая программа практики является частью примерной основной профессиональной образовательной программы по специальности «Социально-культурная деятельность (по видам)» в соответствии с ФГОС СПО.

1.2 Область профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников: разработка и реализация социально-культурных программ, организация и постановка культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

1.3 Объекты профессиональной деятельности

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

организации социально-культурной сферы независимо от их организационно-правовых форм; 

учреждения культурно-досугового типа; 

региональные и муниципальные управления (отделы) культуры; 

дома народного творчества; 

социально-культурные и культурно-досуговые программы;

культурно-просветительные и культурно-массовые мероприятия; театрализованные представления.

1.  Цели практики:

Углубление практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций.

Закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний дисциплин, проверка готовности к самостоятельной трудовой деятельности.

Подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно – правовых форм.

Задачи практики:
Овладение обучающимися профессиональной деятельностью, развитие

профессионального мышления;

Закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей, определяющих специфику специальности;

Обучение навыкам решения практических задач при подготовке выпускной квалификационной работы;

Проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности выпускника;

объединение полученных теоретических знаний и практических навыков творческой работы в условиях профессиональной деятельности, соответствующей получаемой квалификации;

Сбор материалов к государственной итоговой аттестации.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

В результате освоения программы преддипломной практики обучающийся должен развить общие и профессиональные компетенции, углубить первоначальный практический опыт:

	ВПД
	Профессиональные компетенции

	Организационно-управленческая деятельность.

 
	ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.

ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу.

ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.

	Организационно-творческая деятельность.


	ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.


Индивидуальный план прохождения

преддипломной практики 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на преддипломную практику 
обучающегося 2 курса специальности

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Иванов Иван Иванович
(фамилия, имя, отчество)

ТЕМА ЗАДАНИЯ:

Исследование по теме выпускной квалификационной работы:

"Постановка и проведение культурно-массового мероприятия (театрализованного представления) Спектакль «Бременские музыканты"
	№
	Содержание задания
	Сроки выполнения
	Подпись руководителя

	.
	Выбор проблемы и формулировка темы.

Утверждение темы ВКР
	Сентябрь 2019 г.
	

	
	Составление ориентировочного плана исследования. 

Знакомство с методическим пособием по составлению теоретической части ВКР. Подбор научной литературы по проблеме.
	21-25 февраля 2020 г.

25 февраля сдача задания
	

	
	Составление введения. 

- Актуальность исследования ВКР (дипломной работы).

- Проблему исследования ВКР (дипломной работы).

- Цель и задачи дипломной работы ВКР (дипломной работы).

- Объект и предмет дипломной работы ВКР (дипломной работы).

- Степень изученности вопроса ВКР (дипломной работы).

- Теоретическую и практическую значимость ВКР (дипломной работы).

- Методы исследования ВКР (дипломной работы).

Базу исследования ВКР (дипломной работы).
	26 февраля – 4 марта 2020 г.

4 марта сдача задания
	

	
	Работа с источниками. Определение основных методологических характеристик работы: выделение объекта и предмета исследования, формулировка цели, гипотезы, задач исследования, выбор методов исследования и составление его диагностической программы.
	5-11 марта 2020 г.

11 марта сдача задания
	

	
	Работа с источниками. Написание 1. теоретической части по теме ВКР. Проведение констатирующего этапа работы, анализ его количественных и качественных показателей. Работа с источниками, систематизация материала, редактирование теоретических параграфов работы.
	12-18 марта 2020 г.

18 марта сдача задания
	

	
	Представление на проверку теоретического параграфа работы 
	18 марта 2020 г.
	

	
	Накопление, систематизация анализ материалов для практического параграфа
	19-25 марта 2019 г.

25 марта сдача задания
	

	
	Проведение формирующего этапа работы 2 практической части ВКР. Формирование заключения и Списка источников.
	25 марта – 1 апреля 2020 г.

1 апреля сдача задания
	

	
	Проведение контрольного этапа работы, анализ его результатов. Обобщение материалов исследования по теме работы. 
	2-8 апреля 2020 г.

8 апреля сдача задания
	

	
	Составление отчета по преддипломной практике. 
	10 апрель 2020 г.
	

	
	Согласование с руководителем практики выводов и предложений.
	16 апреля 2020 г.
	

	
	Окончательное оформление работы: написание выводов по главам, написание введения и заключения, оформление приложений, титульного листа, содержания, компоновка работы.
Печать ВКР. Рецензирование. Отзыв руководителя.
	26 апреля 2020 г.
	

	
	Предзашита ВКР
	6 мая 2020 г.
	

	
	Проверка работы руководителем практики. Проверка отчета по преддипломной практике. Ознакомление с характеристикой по производственной практике
	7-12 мая 2020 г.

12 мая сдача задания
	

	
	Защита отчета по практике.
	13 мая 2020 г. 
	


Дата выдачи задания                   «​​​​​​______» ______________  20___г.
Руководитель практики           _____________________/_​​________________

Обучающийся                       _______________________/ _______________ __

Индивидуальный план прохождения преддипломной практики 

Тематический план 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
	Наименование раздела организации практики
	Содержание задания
	Объем часов
	Уровень освоения

	Организационное собрание
	1. Ознакомление студентов с планом-заданием, графиком прохождения, целями и задачами; требованиями к отчетности, работе с документацией.
	1
	1

	Предзащита практики
	Сдача отчета в соответствии с содержанием учебной практики.
	2
	3

	Итоговая конференция
	Защита практики. Представление отчета по преддипломной практике Подведение итогов практики.
	4
	


ДНЕВНИК

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 9ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ГБПОУ СО

«КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ И КУЛЬТУРЫ ИМ. О.Н.НОСЦОВОЙ»
СПЕЦИАЛЬНОСТИ

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

________________________________________________________________

(ФИО обучающегося)

________________________________________________________________

Руководитель практики (ФИО)

	Вид практики


	Виды деятельности
	Содержание работы


	Дата,

подпись руководителя

	Преддипломная
	Ознакомительная (пассивная)
	1.Ккультурно-массовые мероприятия  (название)

2.TV
3. Специальная литература, интернет
	

	
	Исполнительская 


	1. Теоретические основы изучения образа

2. Литературная основа инсценировки

3. Сюжетная основа инсценировки
	

	
	Исполнительская (
	1. Работа над образом в процессе постановки спектакля

2. Характеристика героини в аспекте основных этапов работы актёра над ролью

3. Работа над сценическим образом
	


Приложения

Фото (спектакль, личные фотосессии)

Аудиозаписи (студийные, спектакль, учебные)

Видеозаписи (спектакль, репетиция)

Список использованной литературы 

Основные источники: 

Боронникова Г.А. Культурно-досуговые центры: учеб.пособие. – Пермь: ПГИИК, 2016. – 171 с.

Боронникова Г.А. Нововведения в социально-культурной сфере в условиях трансформации российского общества; Пермь, 2016.

Боронникова Г.А. Социально-культурные процессы в регионе и их регулирование; Пермский государственный институт искусства и культуры. – Пермь, 2019.

Бакланова Н.К. Профессиональное мастерство работника культуры: М., 1994

Основы законодательства Российской Федерации о культуре, 1992

Жаркова Л.С. Деятельность учреждений культуры: М, 1998

Жаркова Л.С. Коммерческая деятельность учреждений культуры: М,1994

Чижиков В.М., Методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности. М.: Изд-во МГИК, 1991

Чижиков В.М., Дизайн культурной среды. М.: Изд-во МГУКИ, 2001.

Андреев В. Режиссер устраивает сцену // Праздник. - 2017. - № 3. - С. 
Березкин В.И.  « Спектакль , сценическое пространство»М. советская Россия 1963
Вершковский Э.В. Режиссура массовых клубных представлений: учебное пособие – ЛГИК, 1981 год.

Генкин Д.М., Конович А. А. Массовые театрализованные праздники и представления. Учебное пособие - ВНМЦиКПР, 1985 год.

Генкин Д.М., Массовые праздники. Учебное пособие для студентов институтов культуры. М., Просвещение, 1975 год.

Громов С.Н. Режиссура культурно-досуговых программ как вид художественного творчества // Человек в мире духовной культуры: Тез. межвуз. науч.-практ. конф. молодых ученых (Москва, 24 - 25 марта 2015 г.) / МГУК. - М., 2015. - С. 58 - 60.Ершов П,М, Режиссура как практическая психология, - М., Искусство. 2012 год.

Комарова М.В. Технологические аспекты организации и постановки социально-культурных программ // Инновационные технологии обучения культурно-досуговой деятельности: Сб. науч. тр. - М.: МГУКИ, 2018. - С. 202-210.

Образцов С.В.: Моя профессия. - М.: Искусство, 1981 - 456 с.

Товстоногов Г.А. О профессии режиссёра. – М., ВТО, 1965 г.

Товстоногов Г.А. Зеркало сцены. – Л., Искусство, 1980 г.

Шароев И.Г. Режиссер эстрады и массовых представлений. М.: «ГИТИС», 1979.
Шубин, И.Б. Организация досуга и шоу программ / И.Б. Шубин.- Р-Д.: Феникс, 2017
Отчёт по преддипломной практике 

Я, Иванов Иван Иванович, студент 2 курса ГБПОУ СО  «Сызранский колледж искусств и культуры им. О.Н.Носцовой»  , с «____» ______________.20___г. по  «___» _____________ 20__ г. проходил преддипломную практику в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Самарской области «Сызранский колледж искусств и культуры им. О.Н.Носцовой». 

        В течении практики я познакомился с профилем заведения, его деятельностью, а также его руководителями и творческим коллективом.  

              Изучил основные цели и задачи деятельности организации. Ознакомился с основными положениями нормативной документации. Изучил основные производственные приемы организации. Исследовал профессиональный уровень коллектива, изучил его особенности.

             План практики мною выполнен в полном объеме. За время практики освоил следующие ОК: 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

- Работал над общим сценарием ВКР Спектакль «Бременские музыканты»;

- Разработал индивидуальную роль.

ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Ф.И.О. Иванов Иван Иванович
Студент 2 курса специальности СПО   51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) прошел преддипломную практику в объеме 144 часа в период с «___» ____________ 20__ г.  по «___» ___________ 20___ г.   в Государственном бюджетном профессиональное образовательном учреждении Самарской области «Сызранский колледж искусств и культуры им. О.Н.Носцовой».

Зарекомендовал себя дисциплинированным студентом, умеющим организовывать свою работу. Изучил всю предоставленную нормативную документацию, проявил интерес к учреждению, направленность на профессиональную деятельность, такт, эрудицию, уравновешенность, выдержку.

        Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес; организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество; принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.

В процессе преддипломной практики осуществлял поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; использовал информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; работал в коллективе, эффективно общался с коллегами, руководством, потребителями; брал на себя ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий.

При выполнении заданий самостоятельно определял задачи профессионального и личностного развития, занимался самообразованием, осознанно планировал повышение квалификации; ориентировался в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Программа преддипломной практики выполнена полностью / частично                             
 (нужное подчеркнуть)

В целом работа практиканта ________________________ (ф.и.о.) заслуживает оценки «____» (________________________)

Подпись руководителя практики __________________ /__________________/
                                                                                                           Расшифровка подписи                                             
_____________________________________________________________ 
(должность)
Подпись руководителя базы практики ______________ /__________________/
Расшифровка подписи                                             
_____________________________________________________________ 
(должность)
м.п.                                                                                        «______»_________________20___г.

Подпись руководителя практики __________________ /______________/                                                                                               
    Дневник практики проверен

Председатель ПЦК:_________________________________________________

Защита практики:

	____________________________
	____________________________________

	         (дата защиты)
	                                 (оценка)


Руководитель практики: _____________________________________________

